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Prologo
Desde sus inicios en el 2002 hasta la fecha, el proceso de SCI para América Latina
ha ido evolucionando con conceptos y practicas adaptadas y consensuadas en los
paises donde se han adoptado. El Manual de Campo SCI forma parte del Curso
Intermedio de SCI y Curso Avanzado de SCI. Este ha sido elaborado con el propésito
de fortalecer las capacidades y habilidades para aquellas personas que les
corresponde manejar incidentes en expansion.
Donde para ser eficaces y eficientes en el manejo de este tipo de incidentes, se
requiere de preparacion y ésta, solo se logra, si las instituciones y organizaciones se
mantienen en un ciclo continuo de planificacion, organizacién, capacitacion,
equipamiento, ejercitacion, evaluacién y acciones correctivas. Ademas, se requiere
que las instituciones cuenten con procedimientos operativos para la atencién de las
emergencias e incidentes en las que participan, los cuales deben obedecer a los
acuerdos interinstitucionales de respuesta a emergencias que defina un ente
territorial y contar con manuales de tipificacion de recursos que les permita saber las
capacidades con que se cuenta a nivel Municipal, Departamental o Provincial y
Nacional. .
Este manual fue desarrollado, adaptado y actualizado por Ing. Maria Luisa Alfaro, Ing.
Jacquelinne Montoya, Dr.Santiago Baltodano, Dr. Pedro Soto y el Surge Mauricio
Delgado tomando en cuenta las nuevas normas y conceptos en SCI, adaptandolas a los
usos y practicas en Latinoamérica.
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MANUAL DE CAMPO SCI

Este manual ha sido elaborado para apoyar al Comandante de Incidente, Jefes
de Seccion, Coordinadores, Supervisores, Lideres y personal que asumiran
responsabilidades de la gestion dentro de un incidente. El SCI es Ia
combinacién de instalaciones, equipamiento, personal, procedimientos,
protocolos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional
comun con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u
operativo.

Fases del SCI

|.Preparacion
Considere los siguientes aspectos:

» Kit SCI

* Mapas de diferentes tipos, manuales (Manual de Campo SCI), listas de
contactos, manual de procedimientos, protocolos.

* Activacion de Personal disponible.

* Personal debe preparar equipos, herramientas, vehiculos.

* Chequear que el personal mantenga documentos en regla y al dia
cédula, licencia, vacunas, pasaporte, capacidad de cumplir con las
normas, manejo de procedimientos y normativa del pais.

* El personal cuenta con la preparacion, capacitacion y acreditacion
para desempeiiar funciones en una estructura SCI (si el pais lo tiene
establecido).

* Equipamiento de seguridad personal disponible y en buen estado”

2.Movilizacién

2.1 Activacién
* Planificacion para el despliegue basada en las diréctrices de las
instituciones.
* Notificacion formal
* Tipo de incidente y nombre o asignacion.
* Instrucciones para el viaje.
* Lugar de presentacion.
* Asignacion en el incidente, evento u operativo.
* Donde y a quién reportarse.
» Tiempo aproximado de la movilizacion.
* Rol a desempenar, nivel de autoridad para decisiones, personal a cargo.
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Procedimientos a seguir para mantener contacto con el responsable
inmediato.
Forma de contacto con familiares.

2.2 Registro

El registro se debe realizar en los lugares asignados:

Puesto de Comando
Base

Area de Espera
Helibase

2.3 Asignacion

Se recibe, se registra y asigna el personal.

3.0Operaciones

Asignar el trabajo.
Recibir informacion de la situacion actual e instrucciones de su superior
inmediato. Realizar el trabajo.

Establecer las instalaciones necesarias, si se requiere.

Organizar, informar y brindar instrucciones a sus subordinados.

Llenar los formularios y preparar los informes requeridos de acuerdo
con su posicion en el incidente, evento u operativo.

Implementar el PAl de acuerdo con sus asignaciones.

4.Desmovilizacién
La planificacion temprana de la desmovilizacion facilita la rendicion de cuentas
y reduccion de costos.

5.Cierre

Revisar cumplimiento de objetivos.

Completar todas las actividades de acuerdo al PAI.

Preparar e implementar el Plan de Desmovilizacion.

Recoger, clasificar y re-abastecer todos los equipos, herramientas
y accesorios en los lugares respectivos.

Completar los formularios SCI con la informacion generada y entregar
a la Unidad de Documentacion si esta activada o al JSP.

Instruir sobre el procedimiento de desmovilizacion a todo el personal.
Realizar el cierre operativo.

Solicitar un informe oral y breve del trabajo realizado, aspectos
positivos y por mejorar hacia el futuro.

Cl o el JSP debe registrar todos los comentarios de los participantes.
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Caracteristicas y principios de SCI

Caracteristicas

Estandarizacion

Planificacion y estructura
organizacional

Manejo de las
comunicaciones e
Informacién

Profesionalismo

Principios

Terminologia comin

Asumir y transferir el mando

Cadena de mando y unidad de mando
Comando unificado

Manejo por objetivos

Plan de accion del incidente
Organizacién modular

Alcance de control

Comunicaciones integradas
Manejo de la Informacion e inteligencia
Responsabilidad

Oportunidad y pertinencia de los recursos




Funciones y Estructura del SCI

El Sistema de Comando de Incidentes esta basado en 8 funciones: Mando,
Seguridad, Informacion Publica, Enlace, Operaciones, Planificacion, Logistica y
Administracion y Finanzas.

Estructura del SCI

Seguridad

Inform. Publica.

Planificacion Admin/ Finanzas

Inicialmente el Comandante del Incidente (CI), asume todas las funciones
ejerciendo la funcion de mando. Cuando el incidente crece en
magnitud y complejidad, va delegar funciones, expandiendo la
estructura y designando responsables.

Todo responsable de un nivel de la estructura tendra que llenar el formulario
SCI-214, para dejar constancia de las actividades realizadas excepto el
Cl, Oficiales y Jefes de Seccion.

Inteligencia
Podra ser activada y ubicada dentro de la estructura de acuerdo con la
directriz del Cl. Esta puede ser integrada como una Seccion, ser parte del
Staff de Comando o parte de la Seccion de Planificacion u Operaciones. Esta
relacionada con asuntos operativos de seguridad, sensibilizacion y
orden publico.



Nivel de organizacién y posiciones

Staff

Nivel de la estructura que cumple funciones de apoyo al Comandante del
Incidente en tres areas: (Seguridad, Informacion Publica y Enlace), pero no
son parte de la linea directa del mando del incidente y el responsable es un
Oficial

Seccién

Nivel de la estructura formado por las Secciones de Planificacion, Operaciones,
Logistica, Administraciéon y Finanzas. Tiene la responsabilidad de un area
funcional en el incidente y esta en la cadena de mando. El responsable es
un Jefe de Seccion.

Instalacién

Lugar o estructura fija o movil designada por el Cl para cumplir una funcién
dentro del manejo de un incidente. El responsable es un Encargado de
Instalacion.

Unidad

Nivel de la estructura con responsabilidad funcional de apoyo a las actividades
de planificacion, logistica y administracion y finanzas. El responsable es un
Lider de Unidad.

Rama

Nivel de la estructura que tiene responsabilidad funcional o geografica
asignada por el CI/CU. El responsable es un Coordinador.

Division

Nivel de la estructura que tiene responsabilidad de funciones dentro de un
area geografica definida. La division es el nivel organizativo que se encuentra
entre recursos simples, fuerzas de tarea, equipos de intervencion y el nivel de
rama (si estuviera establecida). El responsable es el Supervisor de Division.
Grupo

Nivel de la estructura que tiene la responsabilidad de una asignacién funcional
especifica en un incidente. El responsable es un Supervisor de Grupo.

Fuerza de Tarea
Cualquier combinacién y nimero de recursos simples (dentro del alcance de
control, autosuficientes) de diferente clase y/o tipo que se constituye para
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una necesidad operativa particular operando en un mismo lugar con un lider
y comunicaciones. El responsable es un Lider de Fuerza de Tarea.

Equipo de Intervencion

Conjunto de recursos simples de una misma clase y tipo (dentro del alcance
de control, autosuficiente) operando en un mismo lugar con un lider y
comunicaciones. El responsable es un Lider de Equipo de Intervencion.

Recurso Simple
Es el equipamiento y su complemento de personal que pueden ser destinado

para una tactica en un incidente, el cual cuenta con comunicaciones y debe
estar registrado. El responsable es un Lider de Recurso Simple.



Terminologia de la organizacion

Nivel de la organizacién

Posicion

Ejemplos

Staff de Comando

(Seguridad, Infomacién Oficial Oficial de Seguridad
publica, enlace)
Seccion Jefe Jefe de la Seccion de
Logistica
Instalacién Encargado Encargado del Area
de Espera
Coordinador de la rama
Rama

(Geogrdfica o funcional)

Coordinador

de Control de transito
Coordinador de la rama norte

Lider de la Unidad de

Unidad Lider Abastecimiento de Comida.
Lider de la Unidad Médica.
Divisién/Grupo . Superw.sor de la Division Oeste.
(Geogrdfico y Funcional) Supervisor | Supervisor Grupo de
g y Evacuacion
Lider del Equipo de
Equipo de Intervencién Lider Ambulancias
Fuerza de Tarea Lider de la Fuerza
de Tarea BREC
Lider Maquina-Operador

Recurso Simple

Animal - Guia




PLAN DE ACCION DEL INCIDENTE (PAI)

El PAIl es la expresion escrita de los objetivos, estrategias operacionales,
tacticas, recursos y estructura organizacional, a cumplir durante un periodo
operacional para controlar un incidente, evento u operativo.

Componentes del PAl

Todo PAI considera cuatro (4) aspectos fundamentales, estos son:
-Los objetivos.

-Las estrategias y tacticas.

-La asignacion de recursos.

-La estructura organizacional esperada.

Consideraciones al elaborar el PAI

Objetivos Estrategias
Los objetivos del incidente Las buenas estrategias deben:
deben ser: * Brindar orientacion general.
« Especificos « Ser factibles, practicas ,
«  Observables © con la probabilidad de lograr
: el resultado deseado.
* Alcanzables * Cumplen con las normas de
* Evaluables en funcion i seguridad establecidas.
del tiempo y los * Son efectivas en costo.
recursos. * Consideran normas
ambientalistas si es del caso.
[ YRS SRR———. ()
Recursos . Tacticas
Desarrollar una lista de los Las tacticas describen el con qué?,
recursos disponibles y de dénde? y cuindo? implementar,

los  recursos  requeridos
(personal, vehiculo, equipo

de comunicacién) de acuerdo a

las estrategias y tacticas :
propuestas. o
Desarrollar una lista de

equipos herramientas y

accesorios

acciones especificas para lograr el
objetivo e implementar la(s)
estrategias.

Las tacticas describen el despliegue y
la direccion de los recursos para
cumplir una asignacién puntual.



Periodo Inicial

Periodo establecido que va de una a cuatro horas. Siempre existira un periodo
inicial.

Periodo Operacional

Es un espacio de tiempo programado para ejecutar un conjunto de objetivos
y de acciones operacionales segln lo especificado en el PAl. Los periodos
operacionales van de 12 a 24 horas.

Factores para definir un Periodo Operacional

Condiciones de seguridad.

» Condicion de los recursos.

* Establecer el periodo de tiempo necesario o disponible para cumplir las
asignaciones tacticas.

* Disponibilidad de personal de relevo.

* Involucramiento futuro de otras jurisdicciones o instituciones
adicionales.

* Condiciones ambientales.

Periodo Operacional

Incidente

Periodo inicial

_ Periodo(s) Operacional(les)

1
lero 2do 3ero 4to

< -
<

Objetivos
Estrategias y tacticas
Recursos

Estructura
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Todo periodo operacional requiere de un proceso de planificacion
operativa previa, donde se elabora el PAl dejandolo registrados en el
formulario SCI-202 y con el soporte de los formularios SCI-205 y SCI-

206 .

ENFOQUE ANALITICO PARA
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Identificar
el problema

Evaluar la Explorar
situacion alternativas

Implementar Seleccionar

la alternativa una
seleccionada alternativa




La “P” de la Planificacion Operacional

—_— s, — | —

FASE 3 Reunién Pre&)arag[ondpara Reunién de FASE 4
Desarrollar tactica eunion de Planificacion Preparar y
el PAI Hmrliiieean diseminar
7 el PAI
Preparaciéon
para Ajustes y
Reunién Téactica aprobacion PAI
MONITOREAR Comi
LA EVOLUCION A
DEL INCIDENTE erioco
A Reunién de CONSTANTEMENTE Operacional
Objetivos y
Estrategias
FASE 2 Brieﬁ’ng del FASE 5
Establecer Desarrolla Actualiza oP:r':::,i:‘:IaI Ejecutar,
.. ualiz
Objetivos y Objetivos y Reunién de Ejecutar P evaluar y
Estrategias Estrategias evaluacién el PAI revisar el
PAI
0 = -
FASE |
Entender la
situacion
(Aplicar los
8 pasos del
SCI/ TC)




Fase | - Entender la situacion

Desarrollar la Reunion de Evaluacién Inicial por unica vez.
Se presenta el informe del incidente.

Considerar informacion recolectada y analizada a partir de:

Notificacion del incidente.

Arribo a la escena.

Evaluacion inicial.

PAl inicial.

Respuesta inicial. La informacién se registra en los formularios SCI 201,
SCI-207,SCI- 21 1.

Durante este andlisis el Cl debe:

Aumentar el conocimiento situacional sobre la magnitud del incidente.
La complejidad e impacto potencial del incidente.

El avance en el logro de los objetivos.

Determinacion de nuevas necesidades de recursos y si requiere ir a
un nuevo periodo operacional.

Reunidn de Evaluacion Inicial se debe:

El Cl o CU realiza la reunién al terminar un periodo inicial.

El Cl o CU presenta un Informe de la situaciéon con base a los
formularios SCI-201, SCI 207,SCI 21 1.

El Cl o CU debe decidir si requiere ir a un primer periodo operacional.
Participan en la reunién Cl, Jefes de Seccion y Oficiales que se hayan
nombrado.
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3

FASE 3
Desarrollar
el PAI

FASE 2
Establecer
Objetivos y
Estrategias

Reunién
tactica

Preparacién
para
Reunion Tactica

N

Reunién de
Objetivos y
Estrategias

Preparacion para

Reunién de
Planificacion

MONITOREAR
LA EVOLUCION
DEL INCIDENTE

CONSTANTEMENTE

Reunién de
Planificacion

Ajustes y
aprobacion PAI

Briefing del
periodo
operacional

FASE 4
Preparar y
diseminar

el PAI

Comienza
Periodo
Operacional

FASE 5
Ejecutar,
evaluar y
revisar el

PAI

Desarrolla Actualiza ., .
Objetivos y Reunién de Ejecutar
Estrategias evaluacion el PAI
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Fase 2 - Establecer los Objetivos y Estrategias
Operacionales

* El Cl actualiza los objetivos establecidos en el periodo inicial y/o
se desarrollan nuevos objetivos para el periodo operacional con el
acompanamiento del JSP y JSO.

* Se definen las estrategias.

* Se establece la hora de la Reunién para presentar los Objetivos y
Estrategias.

Reunion de Objetivos y Estrategias

* ElI CI/CU informa a sus Jefes de Seccion y Oficiales los objetivos del
incidente y las estrategias que han establecido a partir del analisis
de la situacion..

* Enlareunion cuando se presentan los objetivos y estrategias aseglrese
que se han incluido los siguientes factores:
— Costos estimados y la relacion costo-beneficio.
— Consideraciones legales, ambientales, politicas y atencion social.
— La reuniéon de objetivos y estrategias es liderada por el CI/CU y

asisten solo los Jefes de Seccion y Oficiales.

FASE 3 I Preparacién para .. FASE 4
Desarrollar e Reunién de Reunion de Preparar
tactica Planificacion Planificacién parary
el PAI diseminar
el PAI

Preparacion
para Ajustes y
Reunién Tactica aprobacion PAI

MONITOREAR
LA EVOLUCION

Comienza

DEL INCIDENTE RSHIOCO)
Reunién de CONSTANTEMENTE Operacional
Objetivos y
Estrategias
FASE 2 Briefing del FASE 5
Establecer ) periodo Ejecutar,
P Desarrolla Actualiza . ) operacional
Objetivos y Objetivos y Reunion de Ejecutar evaluar y
Estrategias Estrategias evaluacion el PAI revisar el
PAI
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Fase 3 - Desarrollar el PAI

* Preparar las tacticas a presentar en la Reunién Tactica (RT), con base
en los objetivos y estrategias planteadas.

* Determinar como se lograran la estrategia o estrategias para cumplir
con los objetivos del incidente.

* Traducir los objetivos y estrategias en tacticas.

* Revisar las estrategias y tacticas.

* Identificar métodos para monitorear e identificar los recursos que se
requieren y los que hay que solicitar.

* Asignar recursos para implementar las tacticas.

* JSO prepara la informacién para la Reunion Tactica en donde se
prepara el PAI, apoyan a JSL, OFS, el LUREC o el JSO.

* JSO establece la hora de la reunion tactica.

La reunién tdctica es:
* Liderada por el JSO.
* Asisten los Oficiales y Jefes de Seccion para recolectar insumos para
la toma de decisiones de inmediata necesidad de resolucion.
* La Seccion de Logistica, la Seccion de Administracion y Finanzas,
y la Unidad de Recursos toman la informacién y preparan sus
proyecciones y coordinan los requerimientos.

Preparacion para la reunién de planificacion:
La Seccién de Planificacion coordina los preparativos para la reunion de
planificacion, luego de la reunidn tactica. Estos preparativos incluyen las
siguientes actividades:

Preparacion para la Reunién de Planificacion: responsabilidades

e Da instrucciones.
Comandante o Se comunica.

de Incidente * Lleva a cabo el manejo de la reunion.
* No se involucra en detalles.
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Preparacion para la Reunion de Planificacion: esponsabilidades

Oficial de
Seguridad

Identifica los riesgos y amenazas del incidente.

Se asegura y revisa el mensaje de seguridad escrito
en el formulario SCI - 202.

Trabaja con el Jefe de Seccién de Operaciones en
aspectos de seguridad en los temas tacticos.
Identifica asuntos de seguridad asociados con
instalaciones del incidente y actividades no tacticas,
como servicios de transporte y alimentos.

Oficial de
Enlace

Identifica a las instituciones y organizaciones
cooperantes y de asistencia.

Identifica necesidades especiales de las
instituciones.

Determina las capacidades de las agencias
cooperantes y de asistencia.

Confirma nombre y ubicacién de contacto de
representantes de las instituciones.

Oficial de
Informacion
Publica

Evalta la cobertura general de los medios hasta la
fecha.

Identifica problemas de informacion relacionada con
el incidente que deben ser explicados o corregidos
con los medios.

Determina el proceso para el desarrollo y
aprobacion de conferencias y visitas de prensa.

Jefe de Seccion
de Operaciones

Participa en la elaboracion e implementacion del
Plan de Accion.
Determina las estrategias y tacticas.

Determina las necesidades y solicitar los recursos
adicionales que se requieran.
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Preparacion para la Reunion de Planificacion: responsabilidades

* Prepara mapas y despliegues del incidente, segin

sea necesario.

Desarrolla informacion para el PAL

de Planificacién | . Desarrolla status y predicciones de situacion.

* Adquiere informacion y formularios SCI para
preparar el PAl

Jefe de Seccion .

* Determina necesidades de servicio y soporte para

el incidente.
* Determina necesidades médicas y de rehabilitacion
Jefe de Seccion del personal de respuesta.
de Logistica * Determina necesidades de comunicacion en el
incidente.

» Confirma proceso de pedido de recursos.

* Recolecta informacion sobre acuerdos y contratos
de alquiler.

* Determina reclamos potenciales y reales.

* Calcula los costos del incidente hasta la fecha.

* Desarrolla analisis de costo-beneficio seglin sea
solicitado.

Jefe de Seccién
Admin/Finanzas

Para la preparacion de la reunion de planificacion el Oficial de Seguridad
presentara un analisis de evaluacion del riesgo operacional, priorizara
las amenazas, los problemas de seguridad y salud y desarrollara controles
adecuados ante cualquier incidente, estableciendo el plan de seguridad.

El plan debe proveer la siguiente informacion:

« Sitio(s) de trabajo en el area del incidente.

* Riesgos como clima, amenazas bioldgicas, materiales peligrosos,
comunicaciones, inundacion, areas de amenazas especiales, fatiga,
peligros para conducir, deshidratacion y estrés en incidentes criticos.

* Medidas de mitigacion.

El Plan de Seguridad consiste en identificar, priorizar y mitigar las amenazas
y los riesgos de cada sitio de trabajo en el incidente por periodo operacional.
Los métodos de mitigacion seleccionados podrian afectar los recursos
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requeridos para el sitio de trabajo en el incidente.

Analisis de Seguridad para el Plan de Accién del Incidente

El Oficial de Seguridad o el Comandante de Incidente deberia coordinar,

desarrollar y aprobar el plan de seguridad para cada periodo operacional.
El objetivo del Analisis de Seguridad del Plan de Accion del Incidente es
identificar y mitigar las amenazas y riesgos de cada sitio de trabajo en el

incidente antes de ir al periodo operacional.

Los métodos de mitigacion seleccionados podrian afectar los recursos
requeridos para el sitio de trabajo en el incidente. El Andlisis de
Seguridad podria también revelar que las tacticas propuestas sean
demasiado peligrosas para intentarlas y se deban desarrollar otras tacticas.

El Plan debe proveer informacion sobre:
* Sitio(s) de trabajo en el incidente.
* Mitigacion de los riesgos.
* Fecha, preparacion.

* Nombres de las personas que lo elaboraron es revisado por el Jefe
de Seccién de Operaciones / Oficial de Seguridad y aprobado por

el Cl.

FASE 3
Desarrollar
el PAI

Preparacién para
Reunién de
Planificacion

Reunién
tactica

Preparacion
para
Reunion Tactica

MONITOREAR
LA EVOLUCION
» DEL INCIDENTE
Reunién de CONSTANTEMENTE
Objetivos y
Estrategias

FASE 2

Establecer
Objetivos y
Estrategias

Desarrolla Actualiza
Objetivos y
Estrategias

Reunién de Ejecutar
evaluacion el PAI
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Técnicas para Tipos de riesgo

identificar amenaza

» Observacion * Transito.

* Lista de comprobacion.  Espacio confinado.

» Comunicacion con personal del » Construccion de lineas de
incidente. fuego colina abajo.

* Experiencia del personal. * Operaciones aéreas.

* Caida de materiales.

» Topografia en el area
presenta riesgos.

* Presencia de materiales

peligrosos.
Ubicaciones Mitigacion de amenazas
* Divisiones. * Uso de equipo de
* Grupos. proteccion personal (EPP).
* Helibase * Ropa adecuada para clima
* Area de Espera. inclemente.
* Centro de Operaciones de * Ropa reflectante y
Emergencia. luces para operaciones
» Otros nocturnas o con poca luz.

* Cumplir norma de
seguridad en areas de
aterrizaje.

La Seccion de Planificacion recopila toda la informacion para preparar el PAI
para ir a la Fase 4.

* El Staff de Comando y Jefes de Seccion validan las tacticas.

* JSO describe la cantidad y el tipo de recursos.

* Unidad de Recursos lleva el registro de todos los recursos.
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Fase 4 - Preparar y Divulgar el PAI

Esta fase se divide en dos partes: la reunion de planificacion,
ajustes y aprobacion del PAI.

FASE 3 ‘2 Preparacién para v FASE 4
Desarrollar Funion Reunion de Seunion de Preparar
tactica Planificacié Planificacién parary
ol PAI anificacion dleamittg
Preparaciéon SLRAl
para Ajustes y
Reunion Tactica aprobacién PAI

MONITOREAR -
LA EVOLUCION Comienza
Periodo

DEL INCIDENTE

Reunion de CONSTANTEMENTE Operacional
Objetivos y
Estrategias
FASE 2 Briefing del FASE 5
Establecer ) periodo Ejecutar,
N Desarrolla Actualiza ., ) operacional
Objetivos y Objetivos y Reunién de Ejecutar evaluar y
Estrategias Estrategias evaluacion el PAI revisar el
PAI

Reunién de Planificacion

* El Cl abre la reunion (saluda y revisa la agenda).

* EIJSO presenta el estado de la situacion y los logros actuales.

* Los Técnicos Especialistas podrian presentar, si se requiere, las
condiciones que afectan el incidente.

* EI'JSP presenta el PAl a través de los tres formularios SCI (202, 205 y
206). Estos se ajustan si fuera necesario y se aprueban.

* EI'JSO presenta informacion sobre las areas de trabajo y las Operaciones
Aéreas (si fueran activadas), en el SCI-204.

* ElI OFS expone los riesgos especificos para el personal e indica medidas
generales de seguridad.

Ajustes y aprobacién del PAI
* JSP coordina con las unidades, la consolidacion del PAl y ajusta los
formularios.
 El Cl aprueba el PAI
* Se duplicay alista el material a ser entregado en el Briefing Operacional
y se indica la hora y lugar en que llevara a cabo.
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Fase 5 — Ejecutar, Evaluar y Revisar el PAI

* Realizar un Briefing Operacional con el personal clave.

* Evaluar los avances en el logro de los objetivos, las estrategias y
tacticas planeadas.

* Verificar la precision del informe de operaciones, que muestra la
situacion actual, para ser usada en la planificacion del nuevo periodo
operacional.

Dentro de esta fase, todas las actividades son desarrolladas tanto por la
Seccion de Planificacion, como por el Oficial de Seguridad y la Seccién de
Administracion y Finanzas, las que son claves para garantizar la mayor
cantidad de informacion disponible, organizada y til para la toma de
decisiones de corto y mediano plazo.

FASE 3 Reunion Pre{ara.c!ondpara Reunién de FASE 4
Desarrollar tactica (TN 3 e G Preparar y
el PAI Planificacion diseminar
.. el PAI
Preparacién
para Ajustes y
Reunion Tactica aprobacion PAI
MONITOREAR Comi
LA EVOLUCION A
DEL INCIDENTE erioco
Reunién de CONSTANTEMENTE Operacional
Objetivos y
Estrategias
FASE 2 Brieﬁpg del FASE 5
Establecer ) periodo Ejecutar,
N Desarrolla Actualiza ., ) operacional
Objetivos y Objetivos y Reuniéon de Ejecutar evaluar y
Estrategias Estrategias evaluacion el PAI revisar el
PAI

Ejecutar el PAI
* El Cl debe monitorear la Ejecucion del PAI
¢ Jefes y Oficiales detectan cualquier desviacion.
* Incorporan situaciones no contempladas.
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Reunién de Evaluacién y Revisiéon del PAI
La Reunién de Evaluacion, consiste basicamente en presentar un informe oral
del Resumen de Situacion del periodo operacional en el que se indican
los logros, puntos pendientes y las necesidades, con el fin de facilitar la
toma de decisiones a corto, mediano y largo plazo nuevamente. Algunos
puntos a tomar en cuenta son:

* Cl convoca a Reunion al terminar un periodo operacional.

* JSP presenta un resumen del estado de los recursos.

* JSO presenta informe de la situacion y dificultades.

* Cl debera decidir si se va o no a un nuevo periodo operacional.

* Asisten ala reunion Cl, ]SO, JSP y OFIP.

Briefing

Es una sesion informativa que se realiza antes del comienzo de una mision,
actividad, evento o proceso con el fin de proporcionar informacién clave al
personal participante para cumplir un trabajo asignado. En el SCI se dan
cuatro tipos de Briefing: de Periodo Operacional, de Seccién, de Campo y de
Soporte.

Briefing de Periodo Operacional:

Se realiza previo al inicio de cada periodo operacional y se presenta el PAI
al personal de la Seccién de Operaciones, este es facilitado por el JSP y debe
ser conciso.

Algunos puntos a tener en cuenta son:

* EIJSP repasa la agenda y facilita el briefing.

» EI Cl presenta los objetivos o confirma los objetivos existentes.

* Si hay cambio de JSO el saliente presenta la evaluacion y los logros
actuales.

* EIJSO entrante asigna el trabajo y personal para el periodo operacional
que inicia.
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Otros puntos a ser tratados en un Briefing Operacional son:

* Los Técnicos Especialistas presentan actualizaciones sobre las
condiciones que afectan la respuesta.

* EI OFS expone los riesgos especificos para el personal y establece las
medidas generales de seguridad.

* EI JSO presenta informacion sobre las ramas, divisiones o grupos que

fueron activadas por ejemplo la rama de Operaciones Aéreas.

Los Jefes de Seccion, Coordinadores,Supervisores, Lideres y Encargados

presentan informacién relacionada con garantizar operaciones seguras

y eficientes.

* El Cl reitera sus preocupaciones operativas y dirige los recursos a
desplegar.

* EI'JSP anuncia el siguiente Briefing de Seccion, el siguiente Briefing del
Periodo Operacional y levanta la sesion.

Briefing de Seccién

Son presentados a todo el personal de una Seccion.Algunos puntos a

considerar:
* Enfoque en el trabajo asignado a la Seccion.

* Organizacion de la Seccion.

* Disposicion del area, sitios de trabajo e instalaciones.

* Temas de seguridad y procedimientos de emergencia.

* Presentacion del personal de soporte.

* Horario de las reuniones de seccion.

* Procedimiento para la obtencion de recursos adicionales, suministros
y equipos.

* Expectativas.

* Responsabilidades y delegacion de autoridad.

Estos briefings se dan al inicio de la asignacion al incidente y luego de la llegada
del personal que integra la Seccion. El Jefe de Seccion podria programar
briefings periddicos en momentos especificos (una vez al dia), o cuando sea
necesario.
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Briefing de Campo

Es dirigido al personal (Recursos Simples, Equipos de Intervencion o Fuerzas
de Tarea), asignado con tareas operativas y/o que trabajan cerca del sitio

del incidente, y se realizara a principios de cada periodo operacional. En

los Briefings de Campo se consideran los siguientes puntos:

Areas de trabajo.

Enfoque de responsabilidades.

Temas de seguridad y procedimientos de emergencia.

Tareas especificas para el periodo de trabajo.

Canales y procedimientos de comunicacion.

Companeros, subordinados, supervisores, y apoyos cercanos.
Procedimiento para la obtencion de recursos adicionales, suministros
y equipos.

Agenda del periodo de trabajo.

Procedimiento de comunicacion interno.

Expectativas.

Briefing de Soporte

Se brinda al personal asignado con tareas no operativas y de apoyo, en las
instalaciones establecidas. En este briefing se brinda informacion sobre:

Areas de trabajo.

Temas de seguridad y procedimientos de emergencia.

Tareas especificas para el periodo de trabajo (Lideres de Unidades,

Encargados, responsables y subordinados).

Procedimiento para la obtencién de recursos adicionales, suministros

y equipos.

Agenda del periodo de trabajo.

Procedimento de comunicacion interno.

Expectativas:

v Participacion en reuniones y horario.

v Cantidad y calidad del trabajo.

v Tiempos asignados.

+ Horarios para actualizaciones y la presentacion de productos
terminados.
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Cuadro resumen de tipos de reuniones y briefing,

responsables de coordinacion y asistentes

Reunién Coordina Asiste Formularios Entregables
Reunién de| Jefes y SCI 201 Actay
Evaluacién| ClVCU . SCl 207 Decisién de ir

- oficiales a un primer
Inicial nombrados SCi 211 periodo
operacional
Preparacion Cl/CU+Consultas especificas a /SO
Reunion de Jefes y Objeti
Objetivos jetivos,
Est'rategia: cl/cu oficiales SCI 202 Estrategias del
nombrados Periodo Operac.
Preparacién /SO y Responsables directos ados
Re’un.ién OFS
Tactica JSO JsP SCI 202 Tdcticas
JSL

Preparacion Jefes de Seccion, Staff, Lideres de Unidades
que se consideren necesarias. (LUREC, LUSIT y otros)

Reunioén de
Planificacion Jefes de  |SCI 202, SCI 204 PAl'y
cicu Seccion y Asignaciones
Oficiales SCI 205, SC1 206 Tdcticas
Todo el
iefi SCI 202, SCI
Briefing PO JsP personal 204. SCI 205 Incio del PO
con SCI 206
asignaciones
Decision de ir
. Jefes de
I;::Ir:‘l::i:: cucu | secciony Todos los a otro periodo
Oficiales formularios operacional
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Cargos y Responsabilidades del Cl y

Staff de Comando
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Comandante del Incidente / Comando Unificado

El Comandante de Incidente CI/CU realiza todas las funciones
principales a menos que estas funciones sean delegadas. El Cl debe ser
seleccionado por su experiencia, conocimientos, calificaciones, habilidades y
destrezas de coordinacion y en caso tal, que requiera un adjunto, se espera
que este tenga su mismo nivel de preparacion.
e Asumir el mando.
* Establecer el PC.
* Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).
* Evaluar y establecer las prioridades del incidente, evento u operativo.
* Establecer los procedimientos para administrar los recursos del
incidente, evento u operativo.
* Definir los objetivos y estrategias.

e Velar por la seguridad operacional y por la seguridad publica del

* Dirigir la Reunién de Planificacion.

 Liderar la preparaciéon e implementacion del PAI.

* Aprobar el PAI

» Establecer procedimientos de activacion, movilizacion, operacion y
cierre.

* Mantener la coordinacién general de las actividades.

* Autorizar la informaciéon a divulgar fuera del incidente, evento u
operativo.

* Garantizar la gestion documental del incidente.

* Aprobar el Plan de Desmovilizacion.

» Realizar el Cierre Operacional del incidente, evento u operativo.

* Dirigir la Reunién Posterior al Incidente, evento u operativo.

* Preparar el Informe Final.

* Rendir cuentas de las actividades desarrolladas bajo su mando. (civil,
penal, fiscal, entre otros).

* Prepara, completa y mantiene el registro de las actividades
(formulario SCI- 201).
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Staff de Comando

El Cl puede nombrar de acuerdo con la magnitud y complejidad del incidente
alguna de sus tres areas de soporte, las cuales constituyen el Staff de
Comando :

Seguridad
Informacion Publica
Enlace

Oficial de Seguridad (OFS)

El Oficial de Seguridad es parte del Staff de Comando y apoya al Cl en temas de
gestion de la seguridad asociada al personal y los recursos de la estructura
del incidente asi como a los riesgos asociados al incidente y la zona de
operacion.

Responsabilidades:

Evaluar situaciones peligrosas e inseguras asociadas con el incidente.
Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Desarrollar medidas de seguridad para el personal.

Identificar, detener o prevenir acciones inseguras, en lo posible a través
de la linea normal de mando.

Definir los mensajes de seguridad para el PAI.

Aprobar el Plan Médico (SCI-206).

Apoyar al Cl, en la Reunion de Objetivos y Estrategias en lo que
corresponde a aspectos de seguridad.

Apoyar al ]SO, en la Reunion Tactica en lo que corresponde a aspectos
de seguridad.

Asistir a la Reunion de Planificacion.

Investigar los accidentes que ocurran en las areas del incidente.
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Oficial de Informacién Publica (OFIP)

El Oficial de Informacion Publica, es un miembro del Staff de Comando,
responsable del flujo de informacion entre el incidente con el exterior del
mismo.

Responsabilidades:

Coordinar todas las actividades de informacion publica del incidente.
Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Establecer un centro Unico de informacién, siempre que sea posible.
Preparar los comunicados de prensa y presentarlos al Cl / CU para su
revision y aprobacion.

Coordinar y preparar el escenario para las conferencias de prensa del
Cl/CuU.

Preparar los reportes de situacion para las autoridades, segln solicitud
del CI.

Coordinar con la Seccion Logistica para disponer el espacio de trabajo,
personal, materiales, equipos y suministros necesarios.

Preparar un resumen inicial de informacién después de iniciar su
actividad en el incidente.

Garantizar que se mantenga una informacion consolidada y coherente
para entregar a los actores externos al incidente y comunidad en
general.

Participar en las reuniones y actualizar los comunicados.

Responder a las solicitudes especiales de informacion.

Llevar y/o consolidar el registro fotografico del incidente, si es solicitado
por el Cl.
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Formato de Comunicado de Prensa:

|.Nombre del Incidente, evento u operativo
2.Ndmero del comunicado.
3.Fecha y hora del comunicado.
4.Descripcion breve del incidente, evento u operativo.
5.Acciones realizadas hasta el momento.
6.Resultados durante el periodo operacional.
7 Instituciones participantes.
8.Recursos con que se cuenta.
9.Evolucion esperada.
10.Firma del CI/CU.
I 1.Fechay hora del préoximo comunicado.

12.Firma de quién preparé el comunicado.

Ver modelos de Comunicado de Prensa pag. 152 - 154
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Oficial de Enlace (OFE)

El Oficial de Enlace, es un miembro del Staff de Comando, y es el responsable
de articular la informacion de necesidades de gestion del incidente con actores
externos del incidente e inversamente.

Responsabilidades:

Mantener el directorio actualizado de los referentes por institucion.
Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Contactar y vincular a los representantes de las instituciones presentes
o que puedan ser convocadas.

Proporcionar un punto de contacto para los representantes de las
instituciones de ayuda y cooperacion.

Desarrollar acciones para resolver requerimientos de gestion del
incidente.

Monitorear las operaciones para identificar problemas actuales o
potenciales entre las diversas organizaciones que se puedan solucionar.
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Representante Institucional asignado al Puesto de
Comando

Un representante de una institucion, es un individuo que ha sido asignado con
autoridad plena para tomar decisiones en todos los asuntos que afectan la
participacion de su institucion en el incidente.

Responsabilidades:

Realizar su registro en el Puesto de Comando del Incidente.

Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Asegurar que todos los recursos de su institucion se han registrado
Obtener un reporte rapido del Cl u OFE acerca de la situacion y
necesidades.

Recibir la asignacion de trabajo y divulgarla a su equipo.

Participar en las reuniones que sea invitado por el Cl.

Supervisar el bienestar y seguridad del personal de su institucion que
fue asignado al incidente

Asesorar al OFE en lo que se refiera a cualquier necesidad especial o
requerimientos de su institucion.

Asegurar que todo el personal ha sido desmovilizado.

Asegurar que todos sus recursos estan inventariados, y relevados de
uso antes de partir.

Informar a la Unidad de Desmovilizacién su salida del incidente.
Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su
institucion sean debidamente llenados y entregados a la Unidad de
Documentacion antes de desmovilizarse, asi como los informes y
demas documentacion.

Participar en el Cierre del Incidente.

No siempre se requiere en el PC la presencia de un representante por
institucion, sin embargo, en caso de presentarse este hecho, solo se requerira
de una persona para desarrollar dicha labor.

42



Cargos y Responsabilidades

Seccion de Operaciones
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Jefe de Secciéon de Operaciones (JSO)

El Jefe de Seccion de Operaciones es el responsable del manejo de todas las
operaciones directamente aplicables a la mision principal. Activa y supervisa
los recursos de organizaciéon en concordancia con el Plan de Accién del
Incidente y dirige su ejecucion. También dirige la preparacion de las tacticas
las solicitudes y entrega de los recursos, hace rapidos cambios al Plan de
Accion del Incidente segliin sea necesario e informa de los mismos al Coman-
dante del Incidente.

Responsabilidades:

Obtener un reporte rapido del Cl.

Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Establecer las tacticas expresadas por el Cl

Coordinar y preparar la reunién tactica.

Liderar la reunién tactica

Ejecutar el Plan de Seguridad.

Desarrollar la estructura interna de su Seccion.

Implementar la parte Operacional del PAI.

Conformar las fuerzas de tarea y los equipos de intervencion paraser
asignados.

Supervisar las operaciones.

Determinar las necesidades y solicitar recursos adicionales.

Hacer un expediente e informar al Cl de cualquier cambio en el PAI.
Mantener informado al Cl acerca de las actividades especiales, eventos
y ocurrencias.

Prepara y completa el SCI -204 y se asegura que en los diferentes
niveles sea completado.
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Encargado del Area de Espera (EAE)

El Encargado del Area de Espera es el responsable del manejo de todas las
actividades de dicha area.

Responsabilidades:

Obtener un reporte rapido del JSO.

Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Establecer un diagrama del area de espera.

Definir el sitio para el registrador.

Marcar areas para la identificacion y control de trafico.

Solicitar los servicios de mantenimiento.

Determinar las necesidades y requerimientos de alimentacion, equipo,
sanidad y seguridad e informa al JSO.

Responder a los requerimientos de asignacion de recursos.

Mantener informado al JSO sobre los recursos disponibles en el
EAE. Esto podria hacerse desde operaciones a través del centro de
comunicaciones del incidente.

Preparar y entregar recibos por el equipo de comunicaciones y otras
provisiones que se distribuya y reciba en el area de espera.

Informar acerca de los cambios en el estado de los recursos.
Mantener el area de espera ordenada.

Desmovilizar el area de espera de acuerdo al plan de desmovilizacion
del incidente.

Asegurar que todo el personal ha sido desmovilizado.

Asegurar que todos sus recursos estan inventariados, y relevados de
uso antes de partir.

Informar a la Unidad de Desmovilizacién su salida del incidente.
Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su
institucion esten completados.

Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Encargado Area de Concentraci6n de Victimas (EACYV)

El Encargado del ACV es el responsable del manejo de todas las actividades
de dicha area.

Responsabilidades:

Obtener un reporte rapido del JSO.

Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Establecer una estructura organizativa del ACV si la requiere.

Llevar un registro de las personas atendidas y/o trasladas SCI-207.
Clasificar y trasladar a las victimas.

Coordinar el traslado de pacientes con los centros hospitalarios.
Determinar el traslado de pacientes.

Determinar las necesidades de recursos requeridos e informa

al JSO o al Cl.

Si se establece una morgue coordinar con las autoridades pertinentes
para tal fin.

Mantener el ACV en forma ordenada y definir las rutas de ingreso y
egreso de vehiculos.

Asegurar que todo el personal ha sido desmovilizado.

Asegurar que todos sus recursos estan inventariados, y relevados de
uso antes de partir.

Informar a la Unidad de Desmovilizacion su salida del incidente.
Garantizar que todos los formularios del personal que estuvo a

su cargo, estén completos.
Mantener el registro de actividades formulario SCI-214.
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Coordinador de la Rama de Operaciones (CROP)

Los Coordinadores de Rama estan bajo la direccion del Jefe de Seccion de
Operaciones. Son los responsables de la implementacién de las posiciones del
PAI que correspondan a sus respectivas ramas.

Responsabilidades:

* Obtener informacion breve del Jefe de Operaciones.

* Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

* Desarrollar con sus subordinados alternativas para el control de las
operaciones de la rama.

* Apoyar al JSO en el desarrollo e implemetacion de las tacticas

* Participar en las reuniones segun lo pida el Jefe de Operaciones.

* Revisar las listas de asignaciones de las Ramas, Divisiones o Grupos.

 Asignar tareas especificas a los supervisores de division o grupo.

* Reconocer los problemas logisticos que informen sus subordinados.

* Informar al JSO cuando se debe modificar el PAI, se necesitan recursos
adicionales; se cuente con recursos mas de los necesarios,ocurran
situaciones de peligro o eventos importantes.

* Aprobar los informes médicos y los informes de accidentes
que se originen en su rama.

* Mantener el registro de actividades ( Formulario SCI 214).
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Supervisor de Division/Grupo (SD / SG)

El Supervisor de Division y/o grupo informa al Jefe de la Seccion de
Operaciones o al Coordinador de Rama si ha sido activada. Es el
responsable de la implementacion de la porcién asignada del Plan de Accion
del Incidente, de la asignacion de recursos dentro de la divisidén y/o grupo,
y de informar acerca del progreso de las operaciones de control y estado
de los recursos de su divisién y/o grupo.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del Coordinador de Rama o Jefe de
Operaciones.

Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Implementar el PAl que corresponda a la division o grupo.

Asignar y revisar con sus subordinados las asignaciones de su division
y/o grupo vy las actividades del incidente correspondiente.

Asegurar que las unidades de comunicaciones del incidente y/o
recursos estén al tanto de todo cambio en el estado de los recursos
asignados a la division o grupo.

Coordinar las actividades con las divisiones adyacentes.

Determinar las necesidades de apoyo para las tareas asignadas.

Enviar los informes sobre la situacién y estado de los recursos al
Coordinador de rama o al Jefe de Operaciones .

Informar acerca de la ocurrencia de eventos como accidentes o
enfermedades a su supervisor inmediato.

Resolver los aspectos logisticos dentro de su division y/o grupo.
Participar en el desarrollo de planes en su rama para el siguiente
periodo operacional.

Participar en las reuniones segun lo pida el Jefe de Operaciones.
Revisar las listas de asignaciones de las Ramas, Divisiones o Grupos.
Reconocer los problemas logisticos que informen sus subordinados.
Informar al JSO cuando se debe modificar el PAI, se necesitan recursos
adicionales; se cuente con recursos mas de los necesarios, ocurran
situaciones de peligro o eventos importantes.

Aprobar los informes médicos y los informes de accidentes
(formularios de su casa matriz), que se originan en su divisién o grupo
Asignar tareas especificas a la divisién o grupo.

Mantener el registro de actividades ( Formulario SCI 214).

49



Lider del Equipo de Intervencién / Fuerza de Tarea
(LEI/ LFT)

El Lider del Equipo de Intervencion o Fuerza de Tarea informa al Supervisor de
una Division y/o Grupo. Es el responsable de la ejecucion de las asignaciones
tacticas del equipo de intervencion o fuerza de tarea. El lider informa acerca del
progreso de trabajo, del estado de los recursos y cualquier otra
informaciéon importante al supervisor de division / grupo, y mantiene
registros del trabajo y del personal asignado.

Responsab:hdades

Obtener informacion breve del Jefe de Operaciones, Supervisor.
de Division o de Grupo.

* Actuar bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

* Revisar con sus subordinados las areas asignadas.

* Vigilar el progreso del trabajo y realizar los cambios que sean
necesarios.

» Coordinar las actividades con los equipos de intervencion, fuerzas de
tarea y recursos simples adyacentes.

* Enviar informacion acerca de la situacion y el estado de los recursos al
supervisor de division /grupo.

* Mantener el registro de las actividades (formulario SCI 214).
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Coordinador de Rama de Operaciones Aéreas
(CROA)

El Coordinador de Operaciones Aéreas, quién trabaja en tierra,
es principalmente  responsable de la  preparacion de |las
operaciones aéreas. El Plan de Operaciones Aéreas reflejara las
restricciones que tengan algin impacto en la capacidad operacional, o en
la utilizacién de los recursos, tales como vuelos nocturnos y horas de
vuelo por piloto. Después de que un plan es aprobado, la rama de
operaciones aéreas es la responsable de la implementacion de sus
aspectos estratégicos, aquellos relacionados con la estrategia general del
incidente en contraste con aquellos que corresponden a las
operaciones tacticas como la seleccion de un blanco especifico.

Responsabilidades:

* Participar en la elaboracion del PAI.

* Preparar solicitud de autorizacion de Aviacion Civil.

* Coordinar con Aviacion Civil en caso que se requiera restringir el
trafico aéreo.

* Preparar el plan operacional para las operaciones aéreas.

* Planificar el plan de vuelos.

* Llevar el control de las aeronaves matricula y nombre del piloto.

* Indicar a los pilotos el plan de vuelo y sitios asignados.

* Llevar el control de tanqueo de las aeronaves.

* Llevar el control de vuelos.

* Pasar un reporte diario al JSO, al JSP y al JAF sobre el
nimero de vuelos y combustible.

» Coordinar con JSL y JSAF el combustible para las aeronaves.

* Presentar un resumen de las operaciones aéreas.

* Establecer el sitio para el registro del personal a transportar.

* Coordinar que se cumplan las normas de seguridad.

* Completar y mantener el formulario SCI-214.
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Encargado de Helibase (EH)

Es el responsable de la coordinacion con las autoridades del Aeropuerto
las operaciones aéreas que se vayan a desarrollar, llevar el registro de las
aeronaves Y revisar el plan de vuelos con los pilotos de acuerdo al

PAI. Responsabilidades:

* Obtener informacion breve del coordinador.

* Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco
legal que aplica (si existe).

* Conocer el Plan de Accion del Incidente SCI-202

* Participar en las actividades de planificacion del grupo de soporte aéreo.

* Informar al Coordinador de rama derea de las actividades en las
helibases.

* Reportarse en la helibase asignada.

* Monitorear el despacho los recursos e insumos hasta que sean entregados
a sus destinatarios.

* Asegurar la provision de combustible y los servicios de rescate en caso
de accidentes en las helibases y helipuntos.

* Supervisar el registro y embarque del personal y carga.

* Recibir y responder a las solicitudes especiales de logistica aérea.

» Supervisar al personal responsable de mantener los registros de la
institucion y los informes de helicopteros.

* Coordinar lasactividades con el Coordinador de Rama de Operaciones
Aéreas.

* Establecer la organizacion y agenda de trabajo de cada helibase y
helipuntos incluyendo las frecuencias radiales.

» Coordinar con el Coordinador de la Rama Aérea el abastecimiento de
aéronaves.

* Llevar el control del combustible de las aeronaves.

* Planificar el plan de vuelos.

* Llevar el control de las aeronaves matricula y nombre del piloto.
* Indicar a los pilotos el plan de vuelo y sitios asignados.

o Llevar el control de tanqueo de las aeronaves.
* Llevar el control de vuelos.
* Mantener el registro de las actividades (formulario SCI-214).
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Pasar un reporte diario al JSAF y al ]SO el nimero de vuelos realizados
y combustible por cada aeronave.

Coordina con JSO, JSL y JSAF el combustible para las aeronaves.
Presentar un resumen de las operaciones aéreas.

Establecer el sitio para el registro de personal a transportar.
Coordina que se cumplan las normas de seguridad.
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Encargado de Helipunto (EHP)

Es el responsable del helipunto coordina, orienta a la aeronave para su
ascenso y descenso y lleva el control de equipos o personal que llegan o
salen por el helipunto.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del Encargado de la Helibase.

Orienta el ascenso y descenso de la (s) aeronave (s).

Actla bajo los protocolos locales prestablecidos y teniendo en cuenta
el marco legal que aplica (si existe).

Revisar el plan de vuelo de las operaciones aéreas.

Reportarse con el EH o JSO al llegar al helipunto.

Coordinar actividades con el encargado de la Helibase.

Revisar que los equipos estén bien embalados y llevar el control de
peso.

Llevar la lista del personal transportado.

Monitorear que se cumplan las normas de seguridad en el ascenso
y descenso del personal.

Coordinar con el encargado de la Helibase insumos especiales para el
apoyo aéreo que sean necesarios.

Establecer el sitio para el registro de personal a transportar.

Coordina que se cumplan las normas de seguridad.

Mantiene los registros e informes de actividades en el formulario
SCI- 214.
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Cargos y Responsabilidades

Seccion de Planificacion
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Jefe de la Seccién Planificacion (JSP)

Es el responsable de dirigir el proceso de recoleccion, consolidacién, analisis
y transformacion de la informacion en Planes de Accién, asi como del control
de evolucion del mismo en indicadores.

Responsabilidades:

Dirigir la recopilacién y documentacion de todos los datos operativos
generados en el incidente.

Actla bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Garantizar la preparacion del Plan de Accién del Incidente SCI-202.
Asegurar que el SCI-205 y SCI-206 sean elaborados y soporten el PAI.
Proporcionar informacion relevante al Cl y al JSO en el proceso de
preparacion del PAI

Llevar a cabo y facilitar las reuniones de planificacion.

Desarrollar la estructura organizacional de su seccién.

Recopilar y presentar el anilisis de situacion del incidente.
Proporcionar predicciones periddicas acerca del incidente y eventos

asociados..
Llevar el control de todos los recursos.

Coordinar con el JSO la organizaciéon de los recursos del incidente.
Determinar la necesidad de recursos especializados.

Informar sobre los cambios significativos en el estado de incidente.
Recomendar al Cl la re-asignaciéon de personal de acuerdo con las
posiciones definidas para el nuevo periodo operacional

Establecer las necesidades de reunién y de informacién para todas las
areas de la estructura organizacional.

Compilar y distribuir informacion resumida acerca del estado del
incidente.

Notificar a la Unidad de Recursos todas las dreas que bajo la Seccion
de Planificacion han sido activadas, incluyendo nombre del lider, punto
de contacto y asignacion. Lo mismo debe ocurrir al desmovilizar
dichas areas.

Establecer el mecanismo de informacion meteoroldgica oficial para el
incidente, evento u operativo, cuando sea necesario.

Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su
Unidad sean debidamente llenados y entregados a la Unidad de
Documentacion antes de desmovilizarse, asi como los informes.
Preparar el Plan de Desmovilizacion.
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* JSP consolida la informacion que se genera en la Planificacion
Operacional y prepara el PAl. Ademas es responsable de la
evaluacion de la informacion y del uso de la misma al interior de la

Estructura Organizacional y lleva el control de los recursos y prepara
el plan de desmovilizacion.
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Lider de la Unidad de Recursos (LUREC)

El lider de la Unidad de Recursos, es responsable de: ) Establecer todas las
actividades de registro de recursos para el incidente; 2) La preparacion y
procesamiento de la informacién acerca de los cambios en el estado de los
recursos; 3) La preparacion y mantenimiento de todas las pizarras de anuncios,
cartas y listas que reflejen el estado actual y ubicacion de los recursos para el
control, transporte y apoyo a los vehiculos; 4) el mantenimiento de una
lista maestra de registro de llegadas y desmovilizacion de los recursos del
incidente, evento u operativo.

Responsabilidades:

Verificar e implementar puntos de registro de recursos en coordinacion
con el JSO.

Actua bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Preparar y mantener la estructura organizacional general del incidente,
evento u operativo, actualizada en el PC.

Preparar y mantener en la Seccion de Planificacion una pizarra
actualizada que incluya los recursos con que se cuenta al momento, la
entidad y la asignacion.

Asignar las responsabilidades del personal de la Unidad.

Confirmar el despacho y hora estimada de llegada del personal de la
Unidad.

Solicitar personal adicional si lo considera necesario y desmovilice el
exceso de este recurso.

Establecer contacto con las instalaciones del incidente, evento u

operativo, para mantener actualizado el estado de recursos.
Participar en las reuniones que el JSP le solicite.

Consolidar la informacién de desmovilizacion de recursos del incidente.
Revisar que todo el personal haya sido desmovilizado y se haya
registrado su salida.

Asegurar que todos los recursos de su Unidad estén inventariados y
relevados de uso antes de partir.

Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su unidad
sean debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion
antes de desmovilizarse, asi como los informes.

Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).
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Registradores

Son los responsables de llevar el control y registro de todos los recursos
simples en un incidente y trabaja estrechamente con el Encargado del Area
de Espera. Los registradores coordinan con el LUREC o con el JSP si estan
activadas estas posiciones.

Responsabilidades:

+ Coordinar con el Encargado del Area de Espera el lugar de registro
de los recursos.

* Capturar la informacion de registro de entrada y control de los
recursos por incidente, evento u operativo.

* Actua bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

* Transmitir la informacion consolidada de recursos despachados desde
el Area de Espera y con asignacion dentro del incidente, evento u
operativo.

* Transmitir la informacion consolidada de recursos disponibles en el
Area de Espera.

* Entregar a la Unidad de Recursos las listas de registro antes del cierre
operacional.

* Obtener materiales de trabajo, incluyendo el registro de entrada,
control y desmovilizacion de recursos (SCI-211).

* Establecer comunicacion con el centro de comunicaciones

* Poner rotulos y sefales para facilitar la llegada de recursos a los
puntos de registro de llegadas.

* Transmitir la informacién de llegada de nuevos recursos de acuerdo
con el PAl del siguiente periodo operacional.
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Lider de la Unidad de Situacién (LUSIT)

El Lider de la Unidad de Situacién, es el responsable de la recoleccion y
organizacion de informacion acerca del estado de situacion del incidente,evento
u operativo. También es el responsable de la evaluacién, analisis y anuncio de
la informacién para su uso por el personal del SCI, los radioperadores de
las instituciones,y el Centro de Operaciones de Emergencia (COE).

Responsabilidades:

Preparar y mantener actualizada una pizarra en el PC con la
informacion de la situacion al momento.

Actla bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

Preparar y mantener actualizada una pizarra en el PC con anuncios
importantes.

Asignar las responsabilidades del personal de la Unidad de Situacion.
Confirmar el despacho y la hora aproximada de llegada del personal
solicitado para la unidad de situacion.

Solicitar personal adicional o desmovilizar el exceso de personal
seglin sea apropiado.

Recolectar informacién acerca del incidente tan pronto como sea
posible y continte esta labor a lo largo de todo el incidente.
Preparar predicciones a intervalos periédicos o cuando se los solicite
el JSP.

Colocar informacion en las pizarras de anuncios de las unidades de
trabajo y en el PC de acuerdo con una agenda predeterminada.
Participar en las Reuniones de Planificacion del Incidente y a las que
sea convocado por el Cl/JSP.

Preparar Informes de Resumen del Estado del Incidente
Proporcionar informacién sobre los recursos y la situacién en
respuesta a las solicitudes especificas.

Mantener registros acerca de la situacion de la Unidad.

Recibir las 6rdenes de desmovilizacion de la Unidad de Situacion.
Conservar el registro de la informacién descrita en las pizarras del
PC y de la Seccion.

Preparar listas de insumos que requiere reponer y enviarla a la
Unidad de Aprovisionamiento.

Asegurar que todos los recursos de su Unidad estan inventariados y
relevados de uso antes de partir.
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Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su
Unidad sean debidamente llenados y entregados a la Unidad de
Documentacion antes de desmovilizarse, asi como los informes.
Participar en el Cierre del Incidente.

Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).
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Lider de la Unidad de Documentacion (LUDOC)

El Lider de la Unidad de Documentacion, es el responsable de |) Mantener
los archivos completos y precisos del incidente, evento u operativo.
2) Proporcionar servicios de fotocopiado al personal de la estructura
organizacional; 3) Empacar y almacenar los archivos del incidente
para cualquier finalidad legal, analitica o histérica.

Responsabilidades:

 Establecer un area de trabajo.

* Establecer y organizar los archivos del incidente.

* Establecer servicios de fotocopiado y responder las solicitudes.

* Actua bajo los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal
que aplica (si existe).

 Aceptar, organizar y archivar las copias duplicadas de los formularios
oficiales e informes.

» Comprobar la exactitud e integridad de los informes entregados para
ser archivados.

» Corregir los errores u omisiones contactando los responsables del
documento.

* Proporcionar duplicados de los informes y formularios a solicitantes
autorizados.

* Preparar la documentacion del incidente, evento u operativo para el
CI/JSP cuando este lo solicite.

* Asegurar que todos los recursos de su Unidad estén inventariados, y
relevados de uso antes de partir.

» Garantizar que todos los informes, formularios y documentacion en
general sean recibidos por su Unidad antes de desmovilizarse.

* Participar en el cierre del incidente.

* Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).
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Lider de la Unidad de Desmovilizacion (LUDES)

El Lider de la Unidad de Desmovilizacion, es el responsable de la preparacion
del Plan de Desmovilizacién y de ayudar a las unidades y secciones del
incidente, cuando éste termina, asegurando un movimiento del equipo
y personal en forma ordenada, segura y al menor costo posible.

Responsabilidades:

Preparar y ejecutar el Plan de Desmovilizacion previa aprobacion del
Cl/cu.

Revisar los registros de recursos SCI-21 |, para determinar el tamafo
probable del esfuerzo de desmovilizacion.

Identificar junto con el JSP y el Cl las prioridades y limitaciones de la
desmovilizacion.

Evaluar las capacidades de transporte u otro medios para la
desmovilizacion.

Prepara el Plan de Desmovilizacion SCI- 221 y se lo presenta al JSP.
Determinar las necesidades de recursos para la desmovilizacion.
Preparar el presupuesto y los recursos requeridos para la desmovilizacion.
Identificar y divulgar los puntos de registro de salida, teniendo en
cuenta incluso los insumos, equipos y materiales.

Establecer comunicacion con las instalaciones del incidente, entidades
de apoyo y cooperantes, para definir el proceso de desmovilizacion de
Sus recursos.

Asegurar que todos los recursos de su Unidad estén inventariados, y
relevados de uso antes de partir.

Participar en el Cierre Operacional.

Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).
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Aspecto

Descripcion

Informacion General

Describa el proceso de desmovilizacién
que se va a seguir

Puntos de Salida

Describa los puntos de salida

Prioridades de Salida

Aspectos definidos por el Cl como
prioridad

Especificar por Institucion, el orden en que
seran desmovilizados los recursos

Procedimientos de Salida

Escriba los pasos detallados a seguir segtin
el medio de transporte a utilizar ej:Trans-
porte aéreo, Bus,etc.

Documentaciéon

Directorios, mapas, nimeros de teléfonos,,
comunicacion radial y otros datos nece-
sarios
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Técnicos Especialistas (TESP)

Los Técnicos Especialistas pueden funcionar en una amplia variedad de
escenarios de incidentes que requieran el uso de especialistas técnicos. Este
personal tiene habilidades especiales y se activan sélo cuando sea
necesario. Los especialistas pueden dar apoyo en cualquier lugar dentro de
la organizacion, incluyendo dentro del Staff de Comando.

Los Técnicos Especialistas se asignan en los distintos niveles: Seccién, Rama,
Unidad, Division y Grupo, segiin necesidad. En algunas situaciones

los especialistas pueden ser asignados fuera de la Seccion de
Planificacién en forma temporal. Por ejemplo si se requiere realizar una
tactica especializada se puede enviar a un técnico especialista, si se
requiere un técnico en contrataciones y asuntos fiscales se puede enviar
un especialista a la Seccién de Administracion y Finanzas.

Si se requiere de varios especialistas por un largo plazo es recomendable
establecer una unidad técnica independiente de la Seccién de Planifcacion.

Responsabilidades:

* Realizar el andlisis o el apoyo de un tema especifico dentro del
incidente, evento u operativo

* Asesorar a los Jefes de Seccion del Cl en la toma de decisiones cuando
sea solicitado.

* Preparar informacion técnica como predicciones, modelamientos,
cartografia tematica, informes técnicos, entre otros.

* Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco
legal que aplica (si existe).

* Asegurar que todos los recursos asignados estén inventariados, y
relevados de uso antes de partir.

» Garantizar que todos los informes y documentacién en general sean
entregados antes de desmovilizarse.

* Participar en el Cierre Operacional.
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Cargos y Responsabilidades
Seccion de Logistica
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Jefe de la Seccion de Logistica (JSL)

Esta posicion es clave, pues de sus habilidades de administracion de recursos,
depende que las operaciones se puedan realizar oportunamente. Asi mismo,
su soporte a las diferentes posiciones de la estructura organizacional es
vital para que existan flujos de informacion adecuados y se mantenga al
personal concentrado en sus tareas pues las necesidades basicas tanto de
la operacion como de los individuos durante la respuesta estarian cubiertas.

Responsabilidades:

Coordinar la provision de todos los servicios de transporte,
comunicaciones, suministros, equipo, mantenimiento y abastecimiento
de combustible para el desarrollo o soporte del incidente.

Garantizar la provision de alimentos y servicios médicos para el
personal que trabaja en el incidente.

Garantizar que se cumplan las normas de higiene y nutricion para todo
el personal.

Dimensionar necesidades de recursos y requerimientos de soporte
para el / los siguiente(s) periodo(s) operacional(es).

Solicitar recursos adicionales segun sea necesario.

Asegurar y supervisar el desarrollo de la atenciéon en comunicaciones,
unidades médicas y planes de trifico, segun sea necesario.

Revisar y hacer observaciones al Plan de Comunicaciones, Plan Médico
y Plan de Circulacion.

Revisar el Plan de Desmovilizacion y ver requerimientos.

Supervisar la desmovilizacion de la Seccion de Logistica y recursos
asociados.

Asegurar que todos los recursos de su Seccidn estan inventariados y
relevados de uso antes de partir.

Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su Seccién
sean debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion
antes de desmovilizarse, asi como los informes.

Participar en el cierre del incidente.
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Coordinador de la Rama de Servicios (CRS)

El Coordinador de la Rama de Servicios, cuando es activada, esta bajo la
supervision del JSL y es el responsable del manejo de todas las actividades de
servicios en el incidente. El CRS supervisa las operaciones de las unidades de
comunicaciones, servicios médicos, alimentacion, entre otras.

Responsabilidades:
* Determinar el nivel de servicios requeridos para apoyar las operaciones.
» Confirmar el despacho del personal de la Rama.
* Participar en las reuniones de la Rama o Seccion.
* Revisar el Plan de Accion del Incidente.
* Organizar y preparar las asignaciones del personal de la Rama de
Servicios.
* Coordinar las actividades de las Unidades de la Rama.
* Informar al JSL acerca de sus actividades.
* Resolver los problemas de la Rama de Servicios.
* Mantener el registro de las actividades SCI-214.
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Lider de la Unidad de Comunicaciones (LUCOM)

El lider de la Unidad de Comunicaciones esta bajo la Seccion Logistica, en
la rama de servicios.
Responsabilidades:

* Desarrollar el Plan de Comunicaciones SCI-205, y el plan de
comunicaciones alterno para el uso efectivo de los equipos y sistemas
de comunicaciones del incidente.

* Supervisar el centro de comunicaciones del incidente, evento u
operativo.

* Gestionar todas las necesidades para el funcionamiento del centro
de comunicaciones del incidente, evento u operativo e
instalaciones relacionadas.

* Instalar y probar los equipos de comunicaciones.

* Distribuir los equipos de comunicacion, segun, el Plan de Comunicaciones
SCI-205.

* Definir puntos de induccién, entrega y mantenimiento de equipos
dentro en la Base y/o Campamento(s).

* Asegurar que todos los equipos estén instalados, probados, inventariados
y en funcionamiento.

* Proporcionar consejos acerca del alcance y las limitaciones de las
comunicaciones en el incidente, evento u operativo.

* Establecer si es necesario el centro de mensajeria.

* Instalar los servicios de telefonia y anuncios publicos.

* Mantener el estado de los recursos a su cargo actualizado.

* Recuperar el equipo de las unidades desmovilizadas y hacer el
mantenimiento respectivo.

* Asegurar que todos los recursos de su unidad estén inventariados y
relevados de uso antes de partir.

* Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su unidad
sean debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion
antes de desmovilizarse, asi como los informes.

* Participar en el Cierre Operacional.

* Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Técnico en Comunicaciones (TCOM)

Es el soporte técnico del Lider de la Unidad de Comunicaciones y apoya
uno de los procesos mas criticos del incidente, evento u operativo, pues
garantiza el flujo de informacion entre las diferentes posiciones.

Responsabilidades:
* Realizar la instalacion de antenas, radios y sistemas de comunicaciones.
* Realizar las pruebas de funcionamiento de los equipos.
* Realizar la programacion de frecuencia.
* Enlazar el sistema de informacion del incidente.
* Apoyar al LUCOM en la elaboracién del Plan de Comunicaciones
SCI-205.

Radioperador

El Radioperador es responsable de recibir y transmitir los mensajes radiales
y telefénicos para el personal que se encuentra en el incidente, evento u
operativo, ademas proporciona servicios de despacho de recursos segln
indicaciones.

Responsabilidades:

* Obtener informacion breve del responsable de radioperadores o del
LUCOM acerca de:
— El lugar de asignacion.
— Los procedimientos de comunicacion.
— Frecuencias en uso.
— Redes establecidas o en proceso de ser establecidas.
— Estado del equipo.
— Capacidades, limitaciones y restricciones.
— Ubicacion de las repetidoras.
— Procedimientos del centro de mensajeria.
— Leer el plan de comunicaciones y mantener a su vista la estructura

organizacional.

* Recibir y transmitir mensajes internos y externos del incidente.

* Desmovilizar el centro de comunicaciones cuando le sea dada dicha
instruccion.

* Mantener el registro de actividades (SCI-214).
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Lider Unidad Médica (LUMED)

El lider de la Unidad Médica, se ubica en la Seccion de Logistica, en la rama de
servicios, donde se administran todas las actividades de soporte médico a la
estructura organizacional.

Responsabilidades:

* Preparar, desarrollary controlar en el Plan Médico del Incidente, evento
u operativo SCI-206.

* Obtener y disponer de ayuda médica y transporte para el personal
atendido en el incidente, evento u operativo .

* Preparacion de informes y registros de la Unidad Médica.

* Determinar el nivel de las actividades médicas de emergencia que se
hayan desarrollado antes de la activacion de la Unidad Médica.

* Proporcionar atencion médica y asistencia al personal que asi lo
requiera.

* Definir prioridades de atenciéon médica y coordinar con Centros
Hospitalarios de la zona del incidente.

* Declarar las emergencias médicas principales segun sea apropiado.

» Responder a las solicitudes de atencion médica.

* Responder a las solicitudes de transporte médico.

* Responder a las solicitudes de insumos médicos.

* Mantener el registro de actividades SCI-214 y SCI- 207.
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Lider de la Unidad de Alimentacién (LUAL)

El lider de la Unidad de Alimentacion esta bajo la direccion del CRS o del
JSL, y su funcién principal es el bienestar del personal, en cuanto a sus
necesidades basicas de alimentacién e hidratacion.

Responsabilidades:

* Determinar la cantidad de personas que participan en el incidente,
evento u operativo, su asignacion y ubicacion.

* Determinar las necesidades de alimentacion e hidratacion de todo el
personal de la estructura organizacional del incidente, evento u
operativo.

* Coordinar la provisién de menuUs adecuados para la situacion.

* Determinar las instalaciones necesarias para cocina y para servir los
alimentos.

* Determinar necesidades especiales de empacado de alimentos.

* Coordinar la provision constante de hidratacion a todo el personal.

* Garantizar el mantenimiento general de las areas de servicios
alimentarios.

 Solicitar el equipo e insumos necesarios para operar las instalaciones
de servicios alimentarios.

* Coordinar con la Unidad de Transportes si es necesario trasladar
alimentacion a algin lugar especifico.

* Asegurar que se tomen en cuenta todas las medidas apropiadas de
higiene, salud y seguridad.

» Supervisar a los cocineros y otro personal de la unidad.

* Mantener un inventario de alimentos disponibles y enviar los pedidos
de alimentos.

* Proporcionar al CRS los pedidos de requerimientos.

* Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

* Coordinar la disposicion final de desechos.

* Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Coordinador de la Rama de Apoyo (CRAP)

El Coordinador de la Rama de Apoyo, cuando esta es activada, estd
bajo la direccion del JSL y supervisa las operaciones de las unidades de
aprovisionamiento, instalaciones y apoyo en tierra.

Responsabilidades:

Desarrollar y ejecutar los planes logisticos de apoyo al incidente,
evento u operativo.

Obtener materiales de trabajo del almacén de logistica.

Identificar el personal de la rama de apoyo que haya sido despachado
para el incidente.

Determinar las operaciones de apoyo iniciales en coordinacién con el
JSL y el coordinador de la Rama de Servicios.

Mantener vigilancia sobre el progreso en el trabajo de las unidades
asignadas.

Resolver los problemas asociados con las solicitudes de la Seccion de
Operaciones.

Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Lider de la Unidad de Suministros (LUSUM)

El lider de la Unidad de Suministros es el responsable de solicitar,
recibir, almacenar y administrar los equipos, herramientas, accesorios de
soporte asi como los insumos para el incidente y servicios de
mantenimiento.

Responsabilidades:

* Obtener la informacién breve del Coordinador de la Rama de Apoyo
o de la Seccion Logistica.

* Participar en las reuniones de la Seccion Logistica.

* Mantener actualizado su inventario de recursos.

* Proporcionar materiales e insumos a todas las areas de la estructura
organizacional.

* Determinar el tipo y cantidad de insumos que estén en desplazamiento
hacia el incidente.

* Organizar la recepcién de recursos e insumos solicitados.

* Revisar el PAl para identificar la informacién acerca de las operaciones
de la unidad de aprovisionamiento.

* Solicitar, revisar, distribuir y almacenar los insumos y equipos.

* Reabastecer equipos que requieran de este servicio.

* Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados.

* Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

* Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Responsable de Requisiciones (RREQ)

El Responsable de Requisiciones se encarga de administrar las solicitudes
de insumos y equipos para el incidente e informa al lider de la Unidad de
Suministros.

Responsabilidades:

* Establecer el procedimiento para la recepcion y tramite de solicitudes.

* Mantener actualizado el directorio de las posiciones autorizadas para
hacer solicitudes.

* Proveer el formato de solicitudes a los interesados.

* ldentificar horas y lugares para la entrega de los insumos y equipos
solicitados.

* Enviar las solicitudes oportunamente.

* Preparar un inventario de los equipos, materiales e insumos solicitados.

* Llevar la gestion documental de las requisiciones.

* Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Responsable de Recepcién y Distribucion (RRD)

El Responsable de Recepcion y Distribucion se encarga de recibir y distribuir
todos los insumos y equipo de soporte. Esta posicion responde al LUSUM
Responsabilidades:
» Obtener informacion breve del LUSUM.
* Solicitar el personal requerido para operar la rama de aprovisionamiento.
* Organizar el sistema de control de la recepcion y distribucion de los
suministros y equipos.
* Definir que corresponde a inventario de consumo y que corresponde
a inventario base.
* Desarrollar los aspectos de seguridad de la instalacion donde funciona
la Rama de Apoyo.
* Establecer los procedimientos para recibir, inventariar, guardar, asignar y
entregar suministros y equipos del area de aprovisionamiento.
* Notificar al responsable de requisiciones acerca de los insumos
necesarios al LUSUM.
* Mantener el registro de actividades en el formulario SCI-214.
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Especialista (s) de Herramientas y Equipos ( EHEAS)

El Especialista de Herramientas y Equipos es el responsable del afiliado
mantenimiento y reparacion de todas las herramientas manuales. El especialista
de herramientas y equipo informa al responsable de recepcion y distribucion.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del LUSUM y determine lugar de asignacion,
cantidad y clase de equipos y herramientas solicitadas y las que estan
a mano.

Obtener equipo, insumos y materiales necesarios.

Instalar bodega de equipos,herramientasy un area de acondicionamiento.
Establecer un inventario de equipos, herramientas y repuestos dentro
de la Unidad de Suministros.

Brindar mantenimiento a todos los equipos, herramientas.

Prepara la lista de repuestos requeridos.

Preparar los equipos, herramientas, accesorios y suministros que seran
necesarios para el siguiente periodo operacional.

Recibir y reacondicionar cada equipo, herramienta, accesorio después
de terminada su asignacion en el incidente.

Preparar un informe de los insumos y respuestos que no se hayan
utilizado durante el incidente, evento u operativo.

Entregar suministros y equipos del area de aprovisionamiento.
Notificar al responsable de requisiciones acerca de los insumos
necesarios al LUSUM.

Mantener el registro de actividades en el formulario SCI-214.
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Lider de la Unidad de Instalaciones (LUINS)

El Lider de la Unidad de Instalaciones es el encargado de gestionar y poner
a disposicion del incidente las instalaciones que se requieran Yy
acondicionarlas con los recursos y servicios necesarios para que faciliten el
trabajo que alli se va a desarrollar.

Responsabilidades:

* Administrar las instalaciones de la Base y el o los Campamento (s) a
través de los encargados de cada una.

* Nombrar a los encargados de base y campamento.

* Determinar las necesidades para el funcionamiento de cada
instalacion (energia, mobiliario, comunicaciones, servicios sanitarios,
entre otros.)

* Organizar las instalaciones para el incidente incluyendo la Base,
Campamento(s) y el Puesto de Comando (PC).

* Disponer de instalaciones para que el personal descanse, se recupere
y pueda continuar sus actividades.

* Garantizar los servicios de seguridad de las instalaciones del incidente,
evento u operativo.

* Garantizar el servicio de mantenimiento y limpieza de las
instalaciones y disposicion de desechos del incidente.

* Mantener los registros de la Unidad de Instalaciones.

* Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Responsable de Seguridad de las Instalaciones
(RSINS)

El Responsable de la Seguridad de las Instalaciones es quién proporciona
las medidas de seguridad para proteger al personal y los bienes de cualquier
dafo o pérdida.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del lider de la unidad de instalaciones.
Establecer contactos con Policia si es necesario.

Contactar al LUREC acerca de equipos o representantes de
instituciones para discutir sobre cualquier necesidad de custodia que
pudiese afectar las operaciones.

Solicitar el personal de apoyo necesario para cumplir su asignacion de
trabajo.

Asegurarse que el personal de apoyo esté calificado para manejar
problemas de seguridad.

Desarrollar planes de seguridad para las instalaciones del incidente.
Adaptar el plan de seguridad seglin hayan cambios en el incidente
relacionados con instalaciones y recursos.

Mantener la tranquilidad, prevenir asaltos, resolver disputas mediante
la coordinacion con los representantes de las instituciones.

Impedir robos de los bienes que son propiedad tanto del gobierno
como del personal.

Documentar todas las quejas y eventos sospechosos.

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados.
Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.
Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Encargado de Base (EBAS)

Es quién asegura que se conduzcan en forma apropiada los servicios de sanidad,

seguridad y manejo de instalaciones en la base. Ademas responde al LUINS.
Responsabilidades:

Administrar la Base.

Determinar las necesidades especiales o restricciones en las
instalaciones o las operaciones.

Determinar necesidades de personal de apoyo para administrar la Base
Solicitar equipos e insumos necesarios para desarrollar su asignacion.
Supervisar el establecimiento de los servicios necesarios para la
instalacion (oficinas, salas, servicios sanitarios, areas para pernoctar,
entre otros).

Establecer el reglamento de seguridad y convivencia de la base.
Asegurar que todos los servicios de mantenimiento y limpieza de la
base sean provistos.

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados.
Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.
Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Encargado de Campamento (ECAM)

En incidentes mayores, uno o mas campamentos podrian ser establecidos para
proporcionar apoyo a las operaciones. Los campamentos pueden estar en
un mismo lugar por varios dias o podrian ser movidos dependiendo de la
naturaleza del incidente.

Las funciones que se realizan en un campamento son:

Aprovisionamiento.
Servicios Médicos.
Apoyo Terrestre.
Alimentacion.
Comunicaciones.
Mantenimiento.
Seguridad.

Responsabilidades:

.

Realizar la coordinacion general de todas las actividades del
campamento.

Coordinar la disposicion de instalaciones adecuadas para pernoctar,
servicios sanitarios y duchas.

Adecuar el espacio para recuperacion del personal.

Proporcionar supervision directa a todos los servicios de mantenimiento
y seguridad en las instalaciones del campamento.

Asegurar el cumplimiento estricto de todas las regulaciones de
seguridad.

Asegurar que todas las comunicaciones entre el campamento y la base
estén centralizadas y coordinadas.

Asegurar que todo el transporte del campamento a la base tenga un
horario centralizado y coordinado.

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados.
Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.
Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Responsable de Mantenimiento de Instalaciones
(RMINS)

Es el Responsable de Mantenimiento de Instalaciones es quién soporta el
proceso de montaje, funcionamiento y desmontaje de todas las instalaciones.
Responsabilidades:
* Asegurar que se realice mantenimiento a las instalaciones tanto en
materia de limpieza como en temas de arreglos menores.
* Apoyar el proceso de establecimiento de la instalacion en un lugar
determinado.
* Realizar el montaje y/o adecuacion de las instalaciones que le sean
solicitadas.
* Asegurar que las instalaciones tengan todos los elementos necesarios
para el desarrollo de las actividades previstas.
» Garantizar los servicios basicos para cada instalacion de acuerdo con
los requerimientos.
» Coordinar con otras areas de la Seccion Logistica aspectos relacionados
con conexiones, puestos y demas.
* Realizar el desmontaje de las instalaciones una vez sean terminadas las
actividades de la misma.
* Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados.
* Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.
* Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Lider de la Unidad de Apoyo Terrestre (LUAT)

Brinda soporte a los recursos terrestres a todas las secciones.

Responsabilidades:

Mantener el inventario de recursos de apoyo terrestre del incidente y
apoyar los recursos que estén fuera de servicio.

Disponer de transporte para el personal, insumos, alimentos y
equipamiento en general.

Proporcionar combustibles, servicios, mantenimiento y reparaciones
de todos los vehiculos y equipos de apoyo terrestre.

Implementar un plan de circulacion para el incidente.

Participar en las reuniones que sea solicitado por su superior inmediato
Apoyar los recursos que queden fuera de servicio durante el incidente,
evento u operativo.

Notificar a la Unidad de Recursos acerca de cambios en el estado de
los vehiculos de apoyo y transporte.

Coordinar servicios de mantenimiento y reparacion de los recursos
terrestres.

Llevar inventario de los vehiculos alquilados y recolectar informacion
de uso de éstos.

Mantener operativos los caminos de acceso al incidente.

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados.
Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.
Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Responsable de Equipos (REQ)

El responsable de proporcionar servicios de reparacion y reacondicionamiento
de los equipos del incidente incluyendo combustibles, lubricantes e insumos
para maquinaria y equipos.

Responsabilidades:

Proveer transporte y servicios de vehiculos de apoyo.

Mantiene los registros de uso del equipo y de los servicios
proporcionados.

Revisar en el PAl las asignaciones, instalaciones y definir las necesidades
potenciales de servicios de mantenimiento, reabastecimiento y soporte
de los equipos.

Obtener personal, insumos y equipos necesarios para desarrollar su
asignacion.

Proporcionar combustibles e insumos de acuerdo a la distribucion de
recursos segun el PAI.

Proporcionar vehiculos de transporte y apoyo para uso en el incidente.
Preparar horarios para el uso del transporte disponible.

Preparar los lineamientos para la reparacion de equipos.

Inspeccionar condiciones de los equipos y asegurar coberturas
mediante acuerdos.

Determinar los insumos necesarios para mantener los equipos en
operacion.

Revisar las areas de reparacion y servicio para asegurar que se han
tomado todas las medidas necesarias de seguridad.

Probar los equipos luego del mantenimiento o reabastecimiento antes
de entregarlos nuevamente a la operacion.

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados.
Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.
Mantener el registro de actividades en el SCI-214.

Proporcionar combustibles, servicios, mantenimiento y reparaciones
de todos los vehiculos y equipos de apoyo terrestre.

Participar en las reuniones que sea solicitado por su superior inmediato.
Apoyar los recursos que queden fuera de servicio durante el incidente,
evento u operativo.
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Cargos y Responsabilidades

Seccion de Administracion y Finanzas
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Jefe de la Secciéon de Administracion y Finanzas (JSAF)

El JSAF es el responsable de todos los aspectos administrativos, financieros

y costos del incidente y de la supervision de los miembros de la Seccion.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del CI.

Participar en las reuniones de Planificacion para obtener informacion
y requerimientos.

Coordinar la Gestion de Recursos.

Desarrollar un plan para el funcionamiento de las finanzas del incidente.
Establecer los cuadros de control seglin las normas del pais.

Informar al personal el plan de trabajo y las asignaciones y monitorear
el desempeno y cumplimiento de los objetivos.

Informar al Cl cuando la Seccion esté en completa operatividad.
Llevar un control de los fondos que ingresan.

Llevar un control de gastos.

Llevar el control y monitoreo de los servicios contratados.

Cumplir con los procedimientos establecidos y normativas para el
manejo de fondos.

Reunirse con los representantes de las instituciones de apoyo en lo que
respecta asuntos financieros.

Mantener contacto diario con las instituciones en lo que respecta a
asuntos financieros.

Asegurarse que todos los registros del tiempo del personal sean
trasmitidos a la institucion de acuerdo a las normas.

Participar en toda la planificacion de desmovilizacion.

Asegurar que todos los documentos de obligaciones iniciados durante
el incidente estén debidamente completados.

Informar al personal administrativo asuntos del incidente que requieran
atencion, y proporcionar seguimiento antes de dejar el incidente.
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Lider de la Unidad de Tiempos (LUT)

El Lider de la Unidad de Tiempos es el responsable del registro de tiempos
del personal.

Responsabilidades:

Obtener informacion del JSAF

Determinar las necesidades del incidente para llevar el control de las
horas laboradas.

Establecer contacto con el personal relevante de la institucion y sus
representantes.

Establecer los objetivos de la unidad, haga asignaciones y evalte el
desempefio.

Asegurarse que los documentos de registro diario de tiempos del
personal se preparen y cumplan con las normas de registro de las
horas laboradas.

Verificar que los registros se realicen adecuadamente y controlar la
seguridad de la informacion.

Asegurar que todos los registros estén actualizados y completos antes
de la desmovilizacion.

Entregar a la unidad de costos datos estimados segun sea necesario.
Asegurar que los informes de tiempos de las instituciones de apoyo
sean entregados a los respectivos representantes de instituciones antes
de la desmovilizacion.

Proporcionar informacién breve al JSAF acerca de problemas en
progreso, recomendaciones, problemas sobresalientes y necesidades
de seguimiento.

Completar y mantener el registro de actividades, formulario SCI 214.
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Lider de la Unidad de Proveeduria (LUP)

El Lider de la Unidad de Proveduria es el responsable de la administracion
de asuntos financieros que tienen que ver con el contrato de los
provedores. La Unidad también es responsable de llevar el control y registro
del tiempo de uso de los equipos que son alquilados.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del JSAF.

Contactar a los lideres de unidades acerca de las necesidades del
incidente y cualquier procedimiento especial.

Coordinar con la jurisdiccion local los planes y fuentes de
aprovisionamiento.

Participar en la elaboracion del PAI.

Preparar y firmar los contratos y acuerdos y resolver las quejas o
disputas hasta donde llegue el alcance de su autoridad.

Coordinar con la Unidad de Compensaciones /reclamos acerca de
los procedimientos para manejar reclamos.

Finalizar todos los acuerdos y contratos.

Coordinar el uso de fondos segun sea necesario.

Organizar y dirigir la funcion de registros de tiempos del equipo.
Completar el procedimiento final y enviar los documentos para pago.
Coordinar los datos de costos en contratos con el lider de la
Unidad de Costos.

Mantener el registro de actividades en el formulario SCI-214.
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Lider de la Unidad de Costos (LUCO)

El Lider de la Unidad de Costos es el responsable de recolectar todos
los datos de costos, realizar los analisis de efectividad, proporcionar
estimaciones de costos y dar las recomendaciones para reducir costos
durante la atencién del incidente.

Responsabilidades:

* Obtener informaciéon breve del JSAF.

e Coordinar con la oficina central de la institucion acerca de los

procedimientos para informar acerca de los costos.
* Obtener y registrar todos los datos de costos.
* Preparar resimenes de costos del incidente.

* Preparar estimaciones de costos para el uso de los recursos para fines

de planificacion.
* Hacer recomendaciones para ahorrar en costos al JSAF
* Mantener los registros acumulativos del costos del incidente.
* Asegurar que toda la documentacion sea preparada con exactitud.
» Completar todos los registros antes de la desmovilizacion.
* Mantener el registro de actividades (Formulario SCI-214).
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FORMULARIOS
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Formulario SCI1-201

Resumen del incidente

Propésito: El Formulario de Resumen del Incidente le provee al Cl, al Staff
de Comando y a las Secciones, la informacion basica sobre la situacion del
incidente y la de los recursos empenados en el mismo.También sirve como un
record permanente de toda la respuesta que tuvo el incidente.

Preparacion: Este formulario debe ser llenado por el Cl o por la persona
que designe. Debe estar completado cuando requiera transferir el mando,
junto con una explicacion verbal detallada. Debera ser utilizado para el manejo
de la respuesta durante el periodo inicial y continuarse durante todos los
periodos operacionales que se establezcan. La informacion vertida en el SCI -
201 se usara como punto inicial para otros formularios o documentos del SCI,
Reunion de Evaluacion Inicial y Reuniéon(es) de Evaluacion.

Pdgina 2: Mapa Situacional o Croquis, representacion grafica que muestra los
elementos principales. Estos son: la zona afectada, instalaciones establecidas,
perimetro de seguridad, recursos, los puntos cardinales, nombre de las calles
y sentido del trafico.

Pdgina 3: Resumen de las acciones, utilizada para anotar en forma
concreta, hechos importantes, problemas encontrados e informacién
adicional que no se refleje en otra parte, ya sea de este u otro formulario.
Permite hacer un seguimiento continuo de las acciones de respuesta.

Distribucion: Después de ser utilizado este formulario para informar al Cl,
debe copiarse al Lider de la Unidad de Documentacion (LUDO), si esta
establecida, o la JSP en su defecto y debera adjuntarse al Informe Final.

El LUDO o el JSP tomaran como base este formulario para la elaboracion
del PAL

Importante: Este formulario se debe utilizar en incidentes de corta y larga
duracion. Si se requiere, agréguele paginas adicionales numeradas al SCI - 201
(especialmente en los puntos 14, 15, 16 y 17). Recuerde que es un solo SCI
- 201 por incidente, sin importar el nimero de periodos operacionales que
se hayan cumplido.
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Formulario SCI-201 Resumen del incidente

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Incidente | Escriba el nombre asignado al incidente.

2 Fechay hor?. de Escriba la fecha (dia, mes, afio) y la hora (reloj de 24 horas),

preparacion del momento en que comenzé a llenarlo.

3 Lugar del incidente Lo mas exacto posible, ubicacion geografica y referencias.

4 Evaluacién Inicial Es'crlba: nasurale;a del incidente, amenazas, drea afectada
y area de aislamiento.

Escriba de manera corta, concisa y clara el o los objetivos

5 e L para el manejo inicial de la respuesta, tomando en cuenta

Objetivo(s)inicial(es) los recursos que dispone en la escena.

6 Estrategia Para cada objetivo debe definir la estrategia (es el medio

por el cual se logra el objetivo y especifica quién hara la

7 Tactica accion) y la tactica respectiva (indica el donde, cuando y

cémo).

8 Ubicacion del PC Indique la ubicacién geogrifica del PC instalado.

9 Ubicacién del E ESCrlbii la ubicacion geografica del lugar o lugares
seleccionados como Areas de Espera.

10 R dei Escriba que vias de comunicacion, avenidas, calles, etc.,

uta de ingreso deberan utilizar los recursos solicitados para ingresar a la
escena de manera segura.
Escriba que vias de comunicacion, avenidas, calles

11 Ruta de egreso que vias g > ’

etc., deberan utilizar los recursos para salir de la
escena de manera segura.
Mensaje General Escribalo tomando en cuenta las amenazas descritas en

12 ) X la evaluacion inicial (punto 4 de este formulario), que se

Seguridad refieran a peligros conocidos para la seguridad e indique
las acciones a ejecutar por el personal de respuesta.

13 Distribucion de canales| Describa el o los sistemas de comunicacién en que esti

de comunicacion operando.

14 Cl nombre Escriba el nombre del Cl o el de los del Comando

b llid Unificado. Cuando hay informacién de dos Cl distintos en
(nombre y apellidos una pagina, ambos deben de firmarla.
15 Fecha y Hora de Prep. Escr ba la fecha y la hora en que fue preparado en informe.
Mapa Situacional o Dibuje un croquis o utilice una imagen georeferenciada un
. mapa situacional, donde coloque la zona afectada,

16 Croquis ) | ) A ;
instalaciones establecidas, perimetro de seguridad.recursos
los puntos cardinales,nombre de calles, sentido del trafico.

17 Fecha 'y Hora de Prep. | Escriba Ia fecha y la hora en que se realizaron las acciones.

Resumen de las Escriba en forma cronologica (fecha y hora del incidente),
18 comenzando con el informe a su base del arribo a la
acciones escena, asumir el mandp y establepgr el PC. Anote
cualquier problema especifico y en qué dreas se presenta.
Grafique el organigrama manténgalos en forma
N q ganig| Y 8
19 Organizacién Actual | secuencial.
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Instrucciones para llenar el formulario
Resumen del Incidente (SCI 201)

I.Nombre del incidente

2.Fecha y hora de preparacion

3.Lugar del incidente:

4.Evaluacion Inicial:
-Naturaleza del Incidente

-Amenazas

-Areas afectadas

-Aislamiento

5.0bjetivo(s) inicial(es):

6.Estrategias:

7 Tacticas:

8.Ubicacion del PC:

9.Ubicacion del E:

10.Ruta Ingreso:

I I.Ruta Egreso

12. Mensaje General de Seguridad:

13. Distribucién de canales:

.. y firma
Pagina | de 4

14. Comandante del Incidente (Nombre, Apellidos)

I5. Fecha y hora de
Preparacion
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Formulario SCI 201
Resumen del incidente

16. Mapa Situacional o Croquis:

Pagina 2 de 4

14. Comandante del Incidente(Nombre, Apellidos) y firma
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Formulario SCI 201
Resumen del incidente

17 Fechay Hora

18. Resumen de las Acciones

Pagina 3 de 4

14. Comandante del Incidente(Nombre, Apellidos) y firma
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Formulario SCI 201
Resumen del incidente

I.Nombre del Incidente: 2.Fecha y Hora de preparacion:

19. Organigrama Actual:

Pagina 4 de 4

14. Comandante del Incidente(Nombre, Apellidos) y firma
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Formulario SCI 202
PLAN DE ACCION DEL INCIDENTE

Propésito: El Formulario del Plan de Accion del Incidente (PAI), describe
los objetivos, las estratégias y tacticas, recursos necesarios para el trabajo a
ejecutar y el organigrama para el periodo operacional. Incluye el
prondstico del tiempo y las consideraciones de seguridad para ser utilizado
durante dicho periodo operacional.

Este formulario debe estar acompanado de los formularios SCI - 205 y

SCI - 206.

Preparacién: Este formulario es elaborado por el Jefe de la Seccién
de Planificacion una vez efectuada la Reunién de Planificacion, se
debe terminar de preparar el Plan de Accion del Incidente (PAI) y este
debe ser aprobado por el ClI.

Distribucion: Este formulario se duplica y se entrega a todos los Jefes
de Seccion y Oficiales, quiénes haran la divulgacion del mismo.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN ser entregados a la Unidad
de Documentacion.
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Instructivo

Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Incidente | Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI 201
2 Fecha y hora de Escriba la fecha (dia, mes y afio),y hora (reloj de 24 horas), en
preparacion que el JSP comienza a prepararlo.
3 Periodo Operacional No. Escriba el nimero del periodo operacional en el que se va
a aplicar.
4 Fecha y hora de Inicio del Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas),
Periodo Operacional del inicio del Periodo Operacional (PO).
Fecha )’ ho-r’a de Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas), de
5 Finalizacion R . )
A . la finalizacién del Periodo Operacional (PO).
del Periodo Operacional
Escriba de manera corta, concisa y clara el o los objetivos
Objetivos ara el manejo de la respuesta, tomando en cuenta los
6 p p
recursos que dispone en la escena y los que necesitara para
cumplirlos en el periodo operacional.
7 Estratégias Indique la o las estratégias para cada objetivo.
8 Tacticas Indique la o las ticticas para cada estratégia.
Indicar los recursos con que cuenta en la escena y los
9 Cantidad de Recursos recursos que se requieren pedir para implementar las
estrategias y las tacticas.
10 Asignacion(es) / Indicar la tarea a realizar y el lugar donde lo hara.
Ubicacion
11 Preparado por el JSP | Escriba el nombre y apellidos del Cl y firma.
12 Aprobado por del Cl Escriba los nombres y apellidos del Cl y firma.
Mensaje General de Escribalo tom'a’nd(? en cuenta las amenazas desc'ritas
13 Seguridad de acuerdo | en la evaluacién inicial, que se refieran a peligros
a la(s) amenaza(s) conocidos para la seguridad e indique las acciones
identificada(s) a ejecutar por el personal de respuesta.
. . Escriba la informacion  meteorolégica  que
14 Pronéstico del Tiempo | pronostique las condiciones del tiempo para este
periodo operacional.
15 Organigrama para el PO Grafique el organigrama para el PO, con todos los

recursos que incluya los que tiene y los solicitados.

Nota: Este Formulario SCI - 202, debe estar acompaiiado del SCI - 205 y SCI - 206.
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Formulario SCI 202
Plan de Accioén del Incidente

|.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

4.Fecha y hora de Inicio del Periodo

5.Fecha y hora de la finalizacion

3. Periodo
Operacional No.

Operacional: del periodo Operacional:
- . i 10. Asignacié
6.0Objetivos(s) 7 Estrategias: 8.Tacticas: ? (rl{zr;tu:::sde 0 / SE;ZCCI%T](:“)
Enel Por

lugar

solicitar

Pagina | de 3

I I.Preparado por el JSP

12.Aprobado por el Cl
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Formulario SCI 202

Plan de Accién del Incidente

6.0bjetivos(s)
inicial(es):

7 Estrategias:

8.Tacticas:

9.Cantidad de

Recursos
Enel Por
lugar solicitar

10. Asignacion(es)

13.Mensaje General de Seguridad de acuerdo a la(s) amenaza (s) indetificada(s):

14.Pronéstico del tiempo

Pagina 2 de 3

| |.Preparado por el JSP

12.Aprobado por el ClI
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Formulario SCI 202
Plan de Accion del Incidente

15.0rganigrama para el Periodo Operacional

Pagina 3 de 3

I I.Preparacion por el |SP 12.Aprobado por el Cl
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Formulario SCI - 204
Asignaciones Tacticas

El Formulario SCI - 204 establece las asignaciones en los niveles de Ramas,
Divisiones, Grupos, Fuerzas de Tarea, Equipos de Intervencion y Recursos
Simples. La necesidad del uso y el manejo de este formulario son determinadas
por el Jefe de la Seccion de Operaciones.

Propésito: Con el formulario para las Asignaciones Tacticas se informa a los
responsables de los distintos niveles operacionales de sus asignaciones tacticas
en el incidente. Una vez que se han aprobado las asignaciones tacticas en
la Reunién Tactica, el JSO entrega la informacién a los presponsables
directos bajo su mando después del Briefing del Periodo Operacional.

Preparacion: LasTacticas son preparadas normalmente por el Jefe de la Seccion
de Operaciones y sus responsables directos, tomando como referencia los
objetivos y estrategias presentados por el Cl en la Reunién de Objetivos y
Estrategias. Estas deben ser revisadas y aprobadas en la Reunion Téctica y
serviran para definir las asignaciones tacticas.

El listado de Asignaciones Tacticas debe ser aprobado por el Jefe de la Seccion
de Planificacion. Una vez haya sido aprobado, entonces se incluye como parte
del Plan de Accion del Incidente (PAI).

Si hay instrucciones especificas para Fuerzas de Tarea, Equipos de Intervencion
y/o Recursos Simples pueden ser escritas en el Formulario SCI - 204, que sirve
para su diseminacion en el area de trabajo, este Formulario no se incluye en
el PAL

Distribucidon: Las Asignaciones Tacticas se duplican y se anexa al Formulario
SCI - 202, Plan de Accion del Incidente y se entrega a todos los receptores
naturales del PAl. En algunos casos, las asignaciones pueden ser comunicadas
via teléfono / radio / fax.

Se utiliza un formulario por cada Rama, Division, Grupo, Fuerza de Tarea,
Equipo de Intervencion y Recurso Simple.

Todos los Formularios llenos y en original deben ser entregados al Lider de la
Unidad de Documentacion.
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Numero

Instructivo

Titulo

Nombre del
incidente

Instrucciones

Debe ser el mismo que figura en el formulario
SCI - 201.

Fecha y hora de
preparacion

Escriba la fecha (dia, mes y afo), y hora (reloj de 24
horas), en que el JSO comienza a prepararlo.

Periodo
Operacional No.

Escriba el nimero del periodo en el que se va
a aplicar.

Fecha y hora de
Inicio del Periodo
Operacional

Escriba la fecha (dia, mes y afo), y hora (reloj de 24
horas), del inicio del Periodo Operacional.

Fecha y hora de
Finalizacion del
Periodo Operacional

Escriba la fecha (dia, mes y afo), y hora (reloj de 24
horas), de la finalizacién del Periodo Operacional.

Posicion en la Seccion
de Operaciones

Marque el cuadrado correspondiente al nivel de la
estructura a quien va dirigido este formulario. Sélo
puede marcar un casillero.

Recursos Asignados

Segln la posicion marcada en el casillero 6, indique
los nombres del o de los responsables bajo su cargo,
la funcién que desempefaran, la asignacion tactica
que se le dara, su ubicacion geografica, nimero de
personas que tiene bajo su cargo y cualquier
observacion relevante.

Fecha/Hora
Preparado por

Escriba la fecha (dia, mes, afio),y la hora ( reloj de
24 horas), de cuando se aprob¢ el Formulario.
Escriba el nombre de la persona que completé el
formulario. Normalmente es el JSO.

Aprobado por JSO
Fecha / Hora

Escriba los nombres, apellidos y firma del JSO.
Escriba la fecha (dia, mes, afio) y la hora (reloj de
24 horas), de cuando se aprobo este formulario.
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Formulario SCI - 204
Asignaciones Tacticas

|.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

Operacional:

4.Fecha y hora de Inicio del Periodo

5.Fecha y hora de la finalizacion
del periodo Operacional:

3. Periodo
Operacional No.

[ Jefe de la Seccién

[0 Coordinador de Rama

[ Supervisor de Divisién

6.Posicion en la Seccion de Operaciones:

[ Supervisor de Grupo

[ Lider Fuerza de Tarea

[ Lider Equpo de Intervencion

[ Lider Recurso Simple
[ Encargado
[0 Nombre especifico

7.Recursos Asignados

Pagina | de |

Preparado por

Fecha-Hora

Nombre del responsable Posicién a Asignacion Ubicacion No.Personas a | Observaciones:
bajo su cargo: desempenar tactica cargo
8.Fecha/Hora 9.Aprobado por el Jefe de

Seccion de Operaciones
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organizacional.

Formulario SCI - 205

Propésito: Establece la distribucion de los canales de comunicacién en el incidente,
proporciona informacién acerca de todas las asignaciones radiales, de acuerdo a
la tarea especifica para cada periodo operacional, a todos los niveles de la estructura

Preparacion: por el Lider de la Unidad de Comunicaciones y es entregado al Jefe de la
Seccion de Logistica.

Distribucion: EI SCI - 205, se duplica y se entrega a todos los que reciben el Formulario
de Plan de Accidn del Incidente (SCI - 202).

Todos los Formularios llenos y en original deben entregarse a la Unidad de
Documentacion.

Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Debe ser el mismo que figura en el formulario
incidente SCI - 201.
2 Fechay hora | Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de
de preparacion [ 24 horas), en que el LUCO comienza a prepararlo
3 Periodo Escriba el numero del periodo en el que se va a
Operacional No. | aplicar.
Fecha y hora de : : = :
4 Inicio del Periodo Efﬁ:lba la fgclh?l _(d_la,crlmlespy ".mg)' yohora (relolj de
Operacional oras), del inicio del Periodo Operacional.
5 iei;:ﬁzzcr;g;adile Escriba la fecha (dia, mes y ano), y hora (reloj de 24

Periodo Operacional

Distribucion

horas), de la finalizacion del Periodo Operacional.
de Canales de Comunicacion

Indicar si es VHF, UHF, trunking, celular, NEXTEL,

6 Sistema / Equipo otros.

7 Canal Indicar el canal de trabajo asignado en el incidente.
8 Asignado a Nombres y nivel asignado en la estructura

9 Ubicacion Lugar donde sera asignado para trabajar.

10 Observaciones | Informacion acerca de situaciones especiales.

Preparado por
el Lider de
la Unidad de
Comunicaciones

Escriba los nombres y apellidos del Lider de la
Unidad de Comunicaciones (LUCO), Coordinador
Rama de Apoyo o JSL, del que prepare el
formulario.




Formulario SCI - 205
Plan de Comunicaciones

I.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

4.Fecha y hora de Inicio del Periodo

Operacional:

5.Fecha y hora de la finalizacion
del Periodo Operacional:

3. Periodo
Operacional No.

Distribucién de Canales de Comunicacion

6.Sistema / Equipo:

7.Canal

8.Asignado a:

9.Ubicacion:

Observaciones:

Pagina | de |

I'l.Preparado por el Lider de la Unidad de Comunicacio-

nes (LUCO):
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Formulario SCI - 206

Plan Médico

Propésito: El Plan Médico SCI - 206 provee informacion sobre las Instalaciones
de Asistencia Médica, Recursos requeridos por la Unidad Médica (UM), y la
derivacion de los pacientes a las Instituciones de asistencia médica para el
personal de respuesta, que esta laborando en el incidente.

Preparacién: El Plan Médico es elaborado por el Lider de la Unidad Médica
(LUMED), y de conocimiento del Oficial de Seguridad. En el caso de
atenderse pacientes en esta Unidad, se complementara la informacion con el
Formulario SCI - 207.

Distribucion: El Plan Médico debe ser anexado al Formulario SCI - 202.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN entregarse a la Unidad
de Documentacion.

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del incidente Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI-201.
2 ;i;;::;;zrr‘a de Escriba el nombre y posicion
3 Nombre y posicién de Eslc_riba el nimero del periodo operacional en el que se va a
aplicar.

quién prepara

4 Periodo Operacional No. | Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas),
del inicio del Periodo Operacional.

5 _Fe_Cha y hora d.el Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas),
inicio del periédo de la finalizacion del Periodo Operacional.
operacional

Fecha y hora de finalizacién | Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas), de
del periodo operacional la finalizacion del Periodo Operacional (PO).
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Titulo

Instructivo

Instrucciones

A. Asistencia médica en el incidente

Nombre de la

Indicar los nombres de las instalaciones de asistencia médica

7 institucién en la periferia del incidente.
8 Ubicacion Indicar la ubicacidn geografica de dichas instalaciones de
asistencia.
Forma de contacto Mgdp de estaplecer comunicacién con la instalacion de asistencia
9 médica, especificarlo (radio, teléfonos u otros).
10 Tipo Servicio Indique el tipo de servicio que esta brindando en el incidente.

Observaciones

Anote cualquier observacion

12 Clase y Tipo Escriba la clase y el tipo del recurso.
13 Ubicacion Geografica Indicar la ubicacién geografica de dichos instalaciones de asistencia
14 Nombre de la Escriba el nombre de la person de contacto y su nimero
institucion solicitada de teléfono.
Tipo de servicio que . . - - -
15 P g Indique el tipo de Servicio que estaria brindando en el incidente.

que estaria_ofreciendo

Observaciones

Hospitales de potencial derivaci

Anote cualquier observacion importante.

Escriba el nombre del hospital.

17 Nombre
18 Ubicacion Geografica Indicar la ubicacién geografica de dichos servicios de asistencia.
19 Nombre del Responsable | Escriba el nombre de la persona y su niimero de teléfono
20 Tipo de Servicio con Nombre del servicio con que el cuenta
que cuenta
21 Observaciones Anote cualquier observacion importante al derivar a la victima
22 Notas Adicionales Escriba cualquier nota que considere importante.
23 Preparado por LUMED Nombre y firma del lider de la Unidad Médica
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Formulario SCI - 206 Plan Médico

|.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

3. Nombre y
posicion

5. Fecha y hora de Inicio del
Periodo Operacional

6. Fecha y hora de finalizacion
del Periodo Operacional

4. Periodo
Operacional No.,

A. Instalaciones de Asistencia Médica en el incidente

cacis Nombre del ! ici
7. Nombre Ubicacién 9. re‘:n-.on:blz tormal 10- Tipo de Servicio I 1. Observaciones
Geografica P Y que presta
de contacto

B.Servicios de Ambulancia requeridos o adici

onales en el incidente

Ubicacion
" Geogréfica

12.Clase y Tipo:

Nombre del
14.responsable y formal
de contacto

5 Tipo de Servicio
" que presta

| 6. Observaciones

personal de respuesta)

C. Hospiatales de potencial derivaciéon de Victim

as del Incidente

(para

| 8. Ubicacién Geogréfica

17. Nombre

19. Nombre del
responsable y
forma de contacto

20 Tipo de Servicio
con el que cuenta

2 | . Observaciones

22. Notas adicionales

Pagina | de |

23. Preparado por el Lider de la Unidad Médica (LUMED):
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Formulario SCI - 207
Registro de Victimas

Propdsito: Llevar el registro y control de los pacientes atendidos en el ACV
y personal atendido en la Unidad Médica (UM), durante el incidente y
trasladados a una institucion de asistencia médica.

Preparacién: Elaborado por el Lider de la Unidad Médica o el Encargado
del ACV. Este formulario no acompana al PAI.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN entregarse a la Unidad de
Documentacion.

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Debe ser el mismo que figura en el formulario
Incidente SC1 201

2 Lugar de Registro | Marcar el casillero correspondiente al ACV o
al UM.

3 I’;jec:;obr::agfel ?(o:vbr%srzl apellidos del responsable del

de la Posicion ° :
4 Nombres del Escriba los nombres y apellidos completos.
paciente
5 Sexo Masculino o Femenino.
6 Edad Escriba la edad del paciente.
. L, Puede ser por cédigo de colores (TRIAGE

7 Clasificacion START), gravedad u otros.

8 Lugar de Traslado | Indicar el nombre de la instalacion de asistencia
médica a donde es derivado cada paciente.
Puede ser ambulancia, aeronave, embarcacion,

9 Trasladado por etc.
Indicar la identificacion del medio de
transporte y forma de contacto.

10 Fecha y Hora Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj
de 24 horas), del inicio de dicho traslado
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Formulario SCI - 207
Registro de Victimas

I.Nombre del Incidente:
2Lugarde [Jacv [ Unidad Médica [] Otro 3..Nombre delResponsable de la Posicion

Registro:

Clasificacion Lugar 9. 10.

4 Nombres | 5.Sexo: | 6.Edad de traslado | Trasladado| Fecha
del paciente: Rojo | Amarillo| Verde | Negro |o atendido | por o no Y

en el sitio | requerido | Hora

17




Formulario SCI - 211
Registro y Control de Recursos

Propdsito: Llevar un registro y control de los recursos en el incidente en
forma general.

Preparapacion: El registro de entrada puede efectuarse en diversos lugares
del incidente, incluyendo Puesto de Comando, Areas de Espera, Base y
Helibase. El Registrador debe mantener actualizado en todo momento el
SCI - 201, ya que es clave para la toma de decisiones

Distribucion: Copias de estos listados deben ser enviados a la Unidad de
Recursos (URE) y a la Seccion de Administracion y Finanzas (SAF). Los
registradores de recursos deberan registrarlos y pasar la informacion lo
mas rapido posible al Comandante del Incidente o al Jefe de la Seccion de
Operaciones o al Jefe de la Seccién de Planificacion o a la Unidad de Recursos.
La Unidad de Recursos mantiene un listado maestro de la totalidad del
personal y equipos que se han registrado en el incidente. Todos los
formularios llenos y en original DEBEN ser entregados a la Unidad de
Documentacion (UDOC).

Los puntos del I al 5 corresponden a la letra: A. SOLICITUD
DE RECURSO, del formulario.

El punto 6 corresponden a la letra: B. ARRIBO REAL del
formulario.

Los puntos del 7 al 9 corresponden a la letra: C. SUMINISTRADO
POR, del formulario.

Los puntos del 10 al 12 corresponden a la letra: D. ESTADO DE
LOS RECURSOS, del formulario.

Los puntos del I3 y 14 corresponden a la letra: E.
DESMOVILIZADO, del formulario.
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Formulario SCI - 211
Registro y Control de Recursos

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
I :Por quién? Escriba el nombre de quién solicita el recurso
&orqg (Cl 0 JSO).
Escriba la fecha (dia, mes, afi i
2 Fecha y hora . ( afio), esc:.rlba la
hora (reloj de 24 hs), lugar de registro
3 Clase Ingrese el nombre por clase de recurso.
Un recurso por renglon.
; Ingrese el nombre por tipo de recurso, si cuentan
4 Tipo - "
con tipificacion.
Codificacion,
5 asignacion en el Escriba del cédigo asignado en el incidente .
incidente
6 Fecha y hora Escriba la fecha (dia mes y afno) con la hora del
arribo real a la escena ( reloc 24 horaas)
7 Institucion Nombre de la institucion de procedencia .
8 Matricula Nuamero de identificacion local del recurso.
9 Ndmero de Indicar el nimero de personas que conforman
Personas el recurso
Indicar si estd: Disponible (ubicacién geogrdfica),
10.11 12 Estado de los No disponible o Fuera de servicio. Solo puede
recursos estar marcada una casilla a la vez.
3 Desmovilizacién | Indicar si el Cl, JSP. ]SO autorizarén la
Por quién? desmovilizacion.
14 Escriba la fecha y la hora de la desmovilizacion
Fecha y hora
del recurso.
Escriba cronolégicamente todos los
I5 movimientos del recurso, asi como los

Observaciones

estados, periodos y cualquier anotacién que
sea necesaria.
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Formulario SCI - 214
Registro de Actividades

Propdsito: El formulario de Registro de Actividades es utilizado para anotar las
actividades que desarrollan los responsables en los niveles de Ramas, Grupos, Divisiones,
Unidades, Fuerzas de Tarea / Equipos de Intervencion / Recursos Simples / Encargados,
Responsables y Especialistas de manera cronologica y durante los periodos operacionales.
Esta informacion permite ser utilizada luego como referencia para extraer de ella los
datos para la elaboracion del Informe Final del Incidente.

Preparacion: Los registros llenos son aprobados por los superiores respectivos en
base a la linea de mando establecida. Si cambia de cargo debera llenar otro Formulario
SCI-214.

Todos los formularios llenos y en original deben ser entregados a la Unidad
de Documentacion (UDOC), quién mantiene un archivo con todos los registros.
Todos los formularios en original DEBEN entregarse a la unidad de
Documentacion

Instructivo

Numero Titulo Instrucciones

| Nombre del Incidente | Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI-201.

2 Fecha y hora de Escriba la fecha (dia, mes, afo), escriba la hora (reloj de 24 hs).
preparacion

3 Periodo Ingrese el nimero del Periodo Operacional.
Operacional No.

4 Fecha y hora de Ingrese la fecha y la hora que se inicia el Periodo Operacional.

Inicio del Periodo

Operacional

5 Fecha y hora de Ingrese la fecha y la hora que concluye el Periodo Operacional.

finalizacion del PO
6 Personal a Cargo Escriba el cargo de la persona.

s Coloque el nombre, Posicion en el SCI y la institucion aj
7 Posicion
la que pertenece
8 Lls.ta de personal Escriba los nombres, apellidos, firma y posicion del responsable.
asignado

Escriba las actividades realizadas por el equipo y las dificultades

9 Registro Actividades presentadas.

10 Preparado por Escriba los nombres apellidos y firma y posicion.
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Formulario SCI - 214
Registro de Actividades

|.Nombre del incidente: 2.Fecha y hora de preparacién: 3. Periodo
Operacional
4.Fecha y hora de Inicio del Periodo 5.Fecha y hora de la finalizacion No.
Operacional: del periodo Operacional:
6. Nombre de Persona a Cargo 7. Posicién
8. Lista de Personal Asignado
Nombre y apellidos Posicion Institucion a la que pertenece:

9. Registro de Actividades y dificultades presentadas) adicionar pag. numeradas

Hora

Acciones:

Pagina | de |

10.Preparado por (nombres, apellidos, firma y posicién)
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Formulario SCI - 221
Verificacion de la Desmovilizacién

Propdsito: Este formulario permite verificar que los recursos que salen de la escena
hayan completado su misién en relacion a los objetivos del incidente y los
tramites correspondientes previos a su salida. Ademas proporciona informacion a la
Seccién de Planificacion de los recursos liberados por el incidente.

Preparacion: Es llenado por el lider de de la Unidad de Desmovilizacion (LUDES) o
por el Jefe de la Seccién de Planificacion (JSP), en caso que no se haya activado la
Unidad de Desmovilizacion. El responsable del llenado del formulario completa la parte
superior del mismo y verifica que cada Jefe de Seccién complete los numerales del 5 al
8.

Distribucién: Después de completar el SCI 22| debe ser devuelto al Lider de la
Unidad de Desmovilizacién o al Jefe de la Seccién de Planificacion. Todos los originales
deben ser entregados a la Unidad de Documentacion. Los jefes de seccion pueden
requerir conservar una copia del SCI 221.

Importante: El personal y los recursos nose liberan hasta que hayan cumplido
lo requerido para su seccion.
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Instrucciones para llenar el formulario
Verificacion de la Desmovilizacion SCI-221

Numero Titulo Instrucciones
l Nprr)bre del Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI-201.
incidente
2 Fecha y hora de Escriba la fecha (dia, mes, afio) y la hora (reloj de
preparacion 24 horas).
3 Periodo Operacional | Escriba el nimero del periodo operacional en el que
se va a aplicar.
4 Tiempo estimado de | Escriba la fecha y la hora en la cual se estima se va a
conclusion concluir la desmovilizacion.
5 Lista de verificacion El JSP debera marcar las acciones realizadas y firmar una
de la Seccion de vez se hayan completado todas.
Planificacion En observaciones informar cualquier otra informacion
importante.
6 Lista de verificacion | El JSO debera marcar las acciones realizadas y firmar
de la Seccién de una vez se hayan completado todas.
Operaciones En observaciones redactar cualquier otra informacion
importante.
7 Lista de verificacion | El JSL debera marcar las acciones realizadas y
de la Seccion de firmar una vez se hayan completado todas.
Logistica En observaciones anotar cualquier otra informacion
importante.
8 Lista de verificacion El JSAF debera marcar las acciones realizadas y firmar
de la Seccion de Ena vt:sz se hayan coré'npletado tlodgls. ot B
. - n observaciones redactar cualquier otra informacion
Administracion y importante.
Finanzas
9 Preparado por Escriba el nombre de la persona que completd el
formulario.
10 Posicion Escriba la posicion de la persona que completé el
formulario.
NOTA Este formulario se puede utilizar en incidentes de corta y larga

duracion. Si requiere puede agregarle paginas adicionales numeradas.
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Formulario SCI - 221
Verificacion de la desmovilizacion

I.Nombre del incidente: 2.Fecha y hora de preparacion:

3. Periodo Operacional: 4.Tiempo estimado de conclusion: (fecha/hora)

Usted y sus recursos estan en proceso de ser liberados de este incidente, no obstante eso no
ocurrira hasta que los siguientes aspectos se hayan cumplido y sean verificados por el Lider de la
Unidad de Desmovilizacion o el Jefe de la Seccion de Planificacion.

NINGUN RECURSO ABANDONA LA ESCENA SIN AUTORIZACION

5. Lista de verificacion de la Seccion de Planificacion

OCompletar todas las actividades de acuerdo al PAI
OCompletar y entregar todos los formularios SCl a la Unidad de Documentacién

0OSCI-202 por cada periodo operacional
OSCI-21 1 durante todo el incidente
0OSCI-214 por cada unidad activada durante todos los periodos operacionales

ORealizar una reunion donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la seccion

Olnstruir a todo el personal de la seccion respecto al proceso de desmovilizacion

ODevolver todos los recursos que fueron asignados a la Seccion

OCompletado Firma de JSP

Observaciones:

Pagina | de 4
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6. Lista de verificacion de la Seccién de Operaciones
O Completar todas las actividades de acuerdo al PAI.
0O Organizar los recursos para su desmovilizacién (por cercania, por costos, por necesidad)
0O Recoger, clasificar, reabastecer, devolver/almacenar correctamente las herramientas y
equipos y reportar cualquier deficiencia o dafio.
O Disponer adecuadamente de los residuos y desechos.
O Completar y entregar todos los formularios SCl a la Unidad de Documentacion.
SCI-204 por cada periodo operacional.
SCI-207 del ACV.
0 SCI- 214 por cada rama, grupo, division, fuerza de tarea, equipo de intervencion
y recurso simple activados durante los periodos operacionales.

O Realizar una reunién donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la seccion.

O Entregar cualquier documento contable pendiente a la Seccion de Administracion y
Finanzas.

O Instruir a todo el personal de la seccion respecto al proceso de desmovilizacion.

O Completado Firma de JSO

Nota: verificar que el personal utilice el EPP apropiado, cuando sea requerido

Observaciones:

7. Lista de verificacion de la Seccion de Logistica

O Completar todas las actividades de acuerdo al PAI

O Organizar los recursos para su desmovilizacion de la misma forma que se registraron
O Recoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente las herramientas y equipos
O Reportar cualquier deficiencia o dafio y si es necesaria su reposicion

0O Disponer adecuadamente de los residuos

O Completar y entregar todos los formularios SCI a la Unidad de Documentacion

0O SCI-205 por cada periodo operacional.

0OSCI-206 de la UM por cada periodo operacional.

0OSCI-207 de la UM.

0O SCI-214 por cada unidad activada durante todos los periodos operacionales.

O Realizar una reunién donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la Seccion.

O Entregar cualquier documento contable pendiente a la Seccion de Administracion y Finanzas

O Devolver todos los recursos que fueron asignados a la Seccion.

O Instruir a todo el personal de la seccion respecto al proceso de desmovilizacion.

Pagina 2 de 4
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7.a Unidad de Instalaciones

O Limpiar, desmontar y embalar correctamente todas las instalaciones.

0O Recoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente las herramientas y
equipos.

O Asegurar instalaciones de descanso e higiene mientras se realiza la desmovilizacién.

7.b Unidad de Provisiones

O Asegurar que todos los bienes no descartables se devuelven o contabilicen.

O Recoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente las herramientas y
equipos.

7.c Unidad de Apoyo Terrestre

O Limpiar y re-abastecer correctamente todos los vehiculos.

O Realizar Inspeccion de todos los vehiculos.
O Asegurar el transporte durante el proceso de desmovilizacion.

7.d Unidad de Alimentacién

O Asegurar que haya alimentos adecuados para el personal que sale y el que queda
O Embalar adecuadamente los insumos alimenticios no utilizados en el incidente.

7.e Unidad de Comunicaciones

O Asegurar que todos los radios, celulares y localizadores se devuelven/
contabilicen.
ORecoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente todos los equipos

Nota: verificar que el personal utilice el equipo de proteccion personal apropiado cuando sea
requerido.

O Completado Firma de JSL

Observaciones:

Pagina 3 de 4

128




8. Lista de verificacion de la Seccién de Administracién y Finanzas
O Completar todas las actividades de acuerdo al PAI.
0 Completar y entregar todos los formularios SCl a la Unidad de Documentacion.

SCI -214 por cada unidad activada durante todos los periodos operacionales

O Realizar una reunién donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la seccion.

O Instruir a todo el personal de la seccién respecto al proceso de desmovilizacion .

O Verificar que se han colectado todos los documentos contables pendientes.

O Realizar los cierres contables.

O Finalizar todos los informes de tiempo horas/hombre.

O Realizar/tramitar todos los pagos pendientes.

O Devolver todos los recursos que fueron asignados a la Seccion.

O Completado Firma de JSL

Observaciones:

9. Preparado por 10. Posicion

Pagina 4 de 4
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Anexo A
ORGANIZACION PARA INCIDENTES

L Staff de Comando

Oficial de Seguridad

Oficiales Adjuntos de Seguridad
Oficial de Enlace

Representantes de las instituciones
Oficial de Informacion Publica

Oficiales Asistentes de Informacion Publica

Jefe Seccion de Logistica

— Coordinador Rama de Servicios

— Lider de Unidad de Comunicaciones

Encargado Radioperador

t Técnico en Comunicaciones
Técnico en Cémputo

r— Lider de Unidad Médica
Operador de Ambulancia
— Lider de Unidad de Alimentos

LCocinero (cuadrilla de cocina)
Asistente de cocina

— Coordinador Rama de Apoyo

— Lider de Unidad de Suministros
Responsable de Suministros
Responsable de Pedidos
Responsable de Recepcion y Distribucion
I: Registradores
Ayudantes Especialista en Herramienta
y Equipos
Encargado de Herramientas
'— Lider de Unidad de Instalaciones

I: Responsable de Seguridad

Personal de Seguridad de instalaciones
Encargado de la Base

Especialistas en mantenimiento
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Lider de la Unidad de Apoyo Terrestre I

Encargado de Equipo
Registrador de Tiempo del Equipo
Mecanicos
Conductores / Operadores

Encargado del Area de Espera
Encargado del Area de Concentracién de Victimas
Clasificacion
Estabilizacion
Traslado
Morgue
Coordinador de Rama Operaciones Aéreas

Supervisor de apoyo Aéreo

Encargado(s) Radioperadorde Helibase

L— Ramas (hasta 5)
L Divisiones / Grupos (hasta 25)
Fuerza de Tarea
Equipo de Intervencion

Recurso Simple

— Lider de Unidad de Recursos

— Lider de Unidad de Situacién

— Lider de Unidad de Documentacion
— Lider de Unidad de Desmovilizacién
— Técnicos Especialistas

Jefe Seccion Finanzas

— Lider de Unidad de Tiempo

r— Lider de Unidad de Proveeduria

t— Lider de Unidad de Compensacion | Reclamos
‘— Lider de Unidad de Costos
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Anexo B
RELACIONES DE REPORTE Y ORGANIZACION
CAMPAMENTO SCI

Lider de Unidad

Encargado de
Campamento

Lider de Unidad

A

. Responsable
t— i Asistente Apoyo Terrestre Mantenimiento de

Instalaciones

— i Asistente Apoyo Comunicaciones
Servicio de
— i Asistente de Suministros Seguridad

— | Asistente de Finanzas

— i Asistente de Recursos Supervision Directa

L. | Asistente de Alimentos —ccceeeeecccceeeee Coordinaciéon en Campamento

El Encargado del Campamento ejercera la supervision directa sobre
todos los servicios de mantenimiento y seguridad en el campamento. Varias
de las actividades de la unidad funcional que se llevan a cabo con base en el
SCI. Mientras se establece un campamento, el Encargado del Campamento
sera responsable de la coordinacion no técnica de todas las unidades
destacadas para asegurar la operacién ordenada, armoniosa y el uso eficiente
de todos los recursos y personas asignados al campamento.
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Anexo C
ORGANIZACION SCI

I. Comandante de Incidente - uno por Incidente, a menos que el incidente sea
multijurisdiccional.

2. Incidentes multijurisdiccionales establecidos bajo un Comando Unificado donde cada

jurisdiccion suministra individuos para representar la institucion de la Estructura

Unificada de Mando.

El Cl puede tener un Asistente.

Oficiales del Personal de Mando, uno por incidente.

El peronal de mando puede tener asistentes seglin se requiera.

Los representantes de las instituciones se reportan con el Oficial de Enlace del

personal de mando

oA w

PERSONAL MINIMO RECOMENDADO PARA LA BASE DEL INCIDENTE
(Por turno de operacién de doce (12) horas)

TAMANO DEL INCIDENTE

PUESTO EN UNIDAD (NUMERO DE DIVISIONES)

2 5 10 15 25

Jefe de S ion de Operaci UNO POR TURNO OPERATIVO
Coordinador de Rama 2 3 4 5
Supervisor de Division / Grupo 2 5 10 15 25
Lideres Equipo de Intervencion Segin se requiera
Lideres Fuerza de Tarea Segun se requiera

Coordinador de Operaciones Aéreas ! ! | !
Supervisor de Grupo de Apoyo Aéreo 1 1 1 1 1
Coordinador de accion cisterna Segun se requiera
Coordinador de Helipunto Segin se requiera
Supervisor de Grupo de Soporte Aéreo 1 1 1 1
Encargado de la Helibase | | | | 1

Encargado de helipunto Uno por Helibase
Lider de soporte de aviones. Uno por punto
Encargado del area de espera. Uno por aeropuerto

Uno por area de espera

Jefe de Seccion de Planificacion UNO POR INCIDENTE
Lider Unidad de Recursos 1 1 1 1 1
Supervisor de Divisién / Grupo 1 2 3 3 3

Registradores de llegadas de recursos segn se requiera
Registradores de los que se reportan  Segn se requiera
Técnico Especialista ! 1 1 1

Lideres de Unidad de Situaciéon | 2 2 3
Observador de Campo Segun se requiera
Observador del Estado del Tiempo Seg(in se requiera

Analista de Foto Aérea I I | 2
Procesador de Exhibicionistas / Reportes 1 1 1 ! 1
Operadores de Equipo IR Dos si son necesarios
Operador de Terminal de Computo ! ! 1
Fotdgrafo 1

1
Lider de Unidad de Documentacién 1 1 1
Lider de Unidad de Desmovilizacion / retiro 1 |
Encargado de Desmovilizacién de Recursos Segun se requiera

135



Anexo D
COLORES Y USOS DE LAS TARJETAS T

Se usan ocho colores de tarjetas (tarjetas T) para diferenciar el tipo de
recursos. Los colores de las tarjetas y los recursos que representan son:

No. Tipo Tarjeta

Recursos Color

| |

Motores Rosa

Cuadrillas Verde

3 Tractores Amarillo

Aviones Naranja

Helicopteros Azul

Fuerzas de Tarea

Equi i Café
quipo Intervencion

7 Personal Blanco

8 Etiquetas de Ubicacion Gris
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Anexo E
SIMBOLOS PARA MAPAS DE
DEZPLAZAMIENTO SCI

Helibase

Repetidora /
repetidora movil

OION010

OPCIONAL Teléfono
AZUL
Estacion de
bomberos

Fuente de agua (identificar tipo: Ej.
lago, cisterna, hidrante)

Unidad moévil de observacion
climatica

Enlace IR

()

Estacion de primeros auxilios
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ROJO

Sugerido para inclusion en cubiertas

Borde de incendio
no controlado

Punto de fuego

Punto caliente

Prondstico de
propagacion de incendio

Fuente de agua(identificar
tipo:Ej. lago, cisterna,
hidrante)

Unidad moévil de observacion
climatica

Ramas - numeradas
inicialmente con las
manecillas del reloj desde
el origen del incendio

Divisiones-identificadas

con letras inicialmente con
las manecillas del reloj desde
el origen del incidente



NEGRO

w/10-1500 9/7

N

AYAYAN

0 0O 0

/XX
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Velocidad y direccion
del viento

Linea propuesta
para los tractores

Construccion de
linea(planeada o
incompleta)

Senalizacion de
caracteriticas geograficas o
artificiales

Linea construida y
terminada

Linea terminada por
tractores



ROjO Origen del incendio
Peligro( Identificar el tipo
de peligro, cables eléctricos)

NARANJA - Puesto Comando

ACV Area de Concentracién de
victimas

B Base

C Campamento (ldentificar
por nombre)

H Helipunto (ldentificar
1 por nombre)

H Helibase

Puesto de Comando de
Verde Area

Todas las areas cubiertas deben de tener marcas de registro. Estas
pueden consistir en la identificacion de carreteras, pueblos entre otros.
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Anexo F

FUNCIONES E INTERACCIONES
DE LA UNIDAD DE RECURSOS

Obtiene

informacion

de

Centro de
despacho de
la agencia

Centro de
Comunicaciones
de incidentes

Comandante
de Incidente

Sesion de

incidente

informacion del ||

Reunién de
PAI

Confirma
Evalua
Procesa
Despliegues

Prepara

informacion

para

Grifico de
despliegue
organizacional
del incidente

Exhibicion de
tarjetas-T
de recursos

Resumen del
Estado del
Incidente

Sitios para
reportarse

Solicitud de
Recursos
y personal

Seccién de
Logistica

Unidad de
soporte al
grupo
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Lista de tareas
dela
Organizacion

[

Lista de tareas
dela
Division

Solicitud de
Recursos
Especiales




Anexo G
FUNCIONES E INTERACCIONES
DE LA UNIDAD DE SITUACION

Obtiene Prepara
informacion informacion
de para
Informes de
central de —>

comunicaciones

Sesiones de D :
espliegue
informacién del | —> | de si't)uagic’m
incidente del Puesto de
Comando
Mapas de la

Region o Area —>
del Incidente

COE
Plan de Accién
del —>
Incidente

Informacion de anﬁlrma Resumen del

. -y valua —  Estado del
YaloraC|ones de Procesa - Incidente

Riesgo y Amenazas Despliegues

Pronésticos
de propagaciéon | —>
del incendio Despacho de

la Institucion
Informes de

Seccién / Rama | —>
Division / Linea

Informes de > Mapas

Aeronaves L parala
Distribucion

Informes
de —>
Inteligencia

Unidad
de —>
Recursos
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Anexo H
INFORMES DE CAMBIO DE ESTADO

DE LOS RECURSOS

Supervisor Coordinador Jefe de
dela [~ de Rama | = Seccion
Division Operaciones
\/
Centro de
Comunicaciones
Unidad de
Recursos
I.Informe

Cambio en estado de los recursos

(Asignados, disponibles, fuera de servicio).

Movimiento de recursos entre divisiones.

2.Nota

La autoridad que aprueba el cambio de estado
es responsable de reportarlo.

Informe de estado

Coordinacién
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Anexo |

INTERACCION DEL LIDER
DE EQUIPO INTERVENCION

Ve
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7

Anexo )
LIBERACION DE RECURSOS
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NOTA: LA AUTORIDAD QUE APRUEBA EL CAMBIO DE STATUS ES
RESPONSABLE DE REPORTARLO AL CI.
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Anexo K
TEXTO CLARO

PALABRAS Y FRASES PALABRAS Y FRASES

No se copia Se usa cuando una sefal no esta clara.Trate
de agregar cual es el problema especifico.
Ejemplo:"no se copia, demasiado ruido”

Alto y claro Se explica solo
Suspenda la transmision Se explica sélo
Copiado, copiar Se usa para confirmar el mensaje recibido.

Se debe usar también el identificador de
radio de la unidad. Ejemplo "Maquina 2675,

copiado”
Afirmativo Si
Negativo No

Se usa durante el despacho: "proceda
hacia" o cuando se procede a un incidente.
Respondiendo Ejemplo:"Maquina 5176, responda.. o “Sta.
Helena Maquina 1375 respondiendo’.

Responda,

Usado normalmente por personal adminis-
trativo o de mando para designar
destinatarios. En ruta NO es sustituto de
respondiendo. Ejemplo: “ Jefe 2400 en ruta
ROJO 1 .

En ruta
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PALABRAS Y FRASES

En base, con nombre o
Numero de estacién

Descubierta

Fuera de Servicio

Sélo trafico de
emergencia

Trafico de
emergencia

Trafico normal de
rescate

Anexo K

TEXTO CLARO

PALABRAS Y FRASES

Se usa para indicar que una unidad esta en su
estacion. Ejemplo: ““ Santiago Vargas, Maquina
4577 en base, Sunol .

Indica que una unidad no esta en servicio
porque no hay personal que la opere.

Indica que una unidad esta fuera de servicio
por razones mecanicas. Ejemplo:
“Castro, transporte 2341, fuera de servicio”
Nota: Cuando se ha terminado la
reparacion,se debe usar la  siguiente
frase: "Aubum, transporte 234l, de
vuelta en servicio, disponible”.

Los usuarios de la radio restringiran todas las
transmisiones a una emergencia en progreso
o a un incidente nuevo. El trafico de radio que
incluye informacion de la situacién tal como:
respondiendo, informes sobre condiciones, en
la escena y disponible, sera autorizado durante
este periodo

Término usado para lograr control de
una frecuencia de radio para reportar una
emergencia.Todos los otros usuarios del radio
se abstendran de usar esa frecuencia hasta que
sea autorizado por el ECC.

Se explica soélo
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Escala de Beaufort para

medir velocidad del viento

Fuerza | Término

Observaciones en tierra

Velocidad
del
viento
KMS/H

0 Calma El humo se eleva verticalmente. 0-1
) a direccion del viento queda indicada por e
| Ventol Lad del to queda indicada por el
entolina | movimiento de las hierbas y pastos no por 1-5
las veletas.
2 Brisa muy | Se siente el viento en el rostro; las hojas 6-11
débil tiemblan; la veleta se pone a girar
; as hojas y las ramas pequefas se agitan
Brisa Lash I f U
3 débil constantemente, el viento hace ondear las 12-19
banderas de poco peso
4 Brisa El viento levanta polvo y las hojas se mueven; 20-29
moderada | las ramas pequenas se agitan.
5 Brisa Los arbustos comienzan a balancearse; en las 30-38
fresca aguas interiores se forman pequenas olas. B
g peq
Brisa Las grandes ramas se agitan; el viento silba
6 fuerte en los hilos de telégrafo, el uso de paraguas 39-49
se vuelve dificil.
7 Viento Los arboles se agitan enteros; resulta penoso 50-61
fuerte caminar contra el viento.
8 Viento El viento quiebra las ramas; caminar contra el 62-74
duro viento es generalmente imposible
Viento mu El viento ocasiona dafios Iigeros en casas
9 duro Y (desprendimiento de tuberias, de chimeneas, de | 75-88
tejas)
10 Tormenta | Arboles arrancados de raiz, dafios importantes 89-102
en los edificios.
] Borrasca Es poco frecuente y va acompafada de gran 103-117
devastacion
12 Huracan Destruccion catastrofica Inlgso
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Tarjeta de Campo - 8 Pasos que debe seguir el primer
respondedor al llegar a la escena con capacidad
operativa

|.Informar a su base de su arribo a la escena.

2.Asumir el mando y establecer el Puesto de Comando.

3.Evaluar la situacion.

4.Establecer un perimetro de seguridad.

5.Establecer sus objetivos.

6.Determinar las estrategias y tacticas.

7.Determinar la necesidad de recursos y posibles instalaciones.
8.Preparar la informacion y en caso necesario, transferir el mando.

I.Informar a su base de su arribo a la escena

Alllegar a la escena del incidente informe a su base o central de comunicaciones:
*  Arribo a la escena.
*  Nombre con el que se identificara el incidente.

2.Asumir el mando y establecer el PC

Informe:
*  Quién asume el mando del incidente (de su nombre completo).
e lIdentificacion radial del mando.

o Lugar de ubicacion del PC.

Al establecer el PC, aseglrese que este tenga las siguientes condiciones:
*  Seguridad.

*  Visibilidad.

*  Facilidades de acceso y circulacion.

*  Disponibilidad de comunicaciones.

*  Lugar alejado de la escena, del ruido y la confusion.

*  Capacidad de expansion fisica.

3.Aspectos a considerar al evaluar la situacion
Preguntas guia:

e ;Cual es la naturaleza del incidente?

e ;Qué sucedio?

e ;Qué amenazas estan presentes o son posibles?

e ;De qué tamano es el area afectada?

e ;Como podria evolucionar?
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i{Como se podria aislar el area?

iQué lugares podrian ser adecuados para PC, E y ACV?

iQué rutas de acceso y de salida son seguras para el flujo de
personal y equipo?

iCuales son las capacidades presentes y futuras en términos de
recursos y organizacion?

4. Establecer un perimetro de seguridad

Al establecer un perimetro de seguridad se deben considerar los siguientes
aspectos:

Tipo de Incidente

Tamano del area afectada

Topografia

Localizacion del incidente con relacién a la via de acceso y areas
disponibles alrededor.

Areas sujetas a derrumbes, explosiones potenciales, caida de escombros,
cables eléctricos, etc.

Condiciones atmosféricas.

Posible ruta de ingreso y salida de vehiculos.

Coordinar la funcion de aislamiento perimetral con el organismo de
seguridad correspondiente.

Solicitar al organismo de seguridad correspondiente el retiro de todas las
personas que se encuentran en la zona del incidente, excepto el personal
autorizado.

5. Establecer los objetivos

Especificosy claros al expresar lo que se quiere lograr.

Observables, se puede ver cuando aisla el area con los conos.
Alcanzables, son viables y se pueden lograr con los recursos disponibles.
Evaluables, que se puedan evaluar en un tiempo determinado.

6 . Determinar las estratégias y tdcticas

Estrategia Operativa se define cémo:

La estrategia es el medio por el cual alcanzamos los objetivos a través de
la asignacion del o de los recurso(s) involucrados en las operaciones.

A nivel operativo, las estrategias especifican a los responsable(s) de
desarrollarla con los recursos asignados.
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Tdctica se define como:
Las acciones especificas que se deben realizar para lograr el resultado previsto
en la estrategia y el logro del objetivo. Especifica el qué?, donde?, y cuando ?,

7. Determinar las necesidades de recursos y las posibles

instalaciones.
*  Identifique la necesidad de los recursos y solicite apoyo a la central de
comunicaciones.

*  Determine las posibles instalaciones que va requerir y su posible
ubicacion.

8. Preparar la informacion y en caso necesario transferir el mando
Aspectos a considerar al transferir el mando en persona:
Estado del incidente:

iQué paso?
{Qué se ha logrado?
iQué se tiene que hacer?

¢Qué se necesita!?
* Situacién actual de seguridad.
* Objetivos, estrategias y tacticas.
* Organizacion actual.
* Asignacion de recursos.
* Recursos solicitados y en camino.
* Instalaciones establecidas.
* Plan de comunicaciones.
* Probable evolucion.
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Comunicado de Prensa

Comité Estatal de Prevencion, Combate de Incendios
Forestales y Manejo del Fuego de Jalisco

Zapopan Jalisco; 25 de abril de 2012.

Comunicado 02/11:00 horas

Enfocan ataque al fuego en los Cerros Chatos

AUln no se tiene determinada el area afectada, esta se dara a conocer cuando
se haya liquidado el incendio.

Las brigadas trabajan en un poligono de seguridad de 7,500 hectareas, para
evitar que el fuego afecte nuevas areas.

El Comité Estatal de Prevencion, Combate y Control de Incendios Forestales
y Manejo del Fuego de Jalisco, en el que participan 18 dependencias, informa
que el Mando Unificado para la atencién de la emergencia en el Area de
Proteccion de Flora y Fauna Bosque La Primavera en Zapopan, Jalisco, ha
asignado el dia de hoy tres objetivos principales:

|.Ataque al fuego en el paraje los Cerros Chatos.

2 Resguardo preventivo por parte de personal de Proteccion Civil en la
Delegacion Venta del Astillero, asi como el Fraccionamiento Pinar de laVenta.
3.Realizar acciones de liquidacion y vigilancia sobre los rescoldos en los
parajes, Pozos Geotérmicos, Pedernal Grande, Mesa Ancha, Rio Caliente, Las
Monjas, Cerro Alto, Plan de Milpillas y Mesa Angosta.

Se ha confirmado |a participacion de dos aeronaves de la Secretaria de la
Defensa Nacional, que entraran el dia de hoy al combate del incendio forestal.
Las dependencias que participan en el operativo son: Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Comision Nacional Forestal, Procuraduria
Federal de Proteccion al Medio Ambiente, Procuraduria General de la
Republica, Secretaria de la Defensa Nacional, Comision Federal de Electricidad,
Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Jalisco, Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco, Cruz
Roja, Direccion Ejecutiva del Bosque de la Primavera, los Ayuntamientos
de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Ameca, Etzatlan, Tala, El Arenal, y
Tlajomulco.

El Comité agradece a la poblacién civil y empresas sus donaciones en viveres
que al momento son suficientes.
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Numeralia:

* Combatientes: 800 de 18 dependencias

* Vehiculos: 136 (Camionetas pick up, camionetas 3 toneladas, pipas)
* Camiones motobomba: 4

* Helicopteros: 5

Nombre y Firma ClI:
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Comunicado de Prensa

Comité Estatal de Prevencion, Combate de Incendios Forestales y
Manejo del Fuego de Jalisco Zapopan Jalisco; 24 de abril de 2012.
Comunicado 01/14:30 horas

Proteger integridad de los ciudadanos, prioridad ante incendio en La Primavera
Los 771 brigadistas que trabajan en la contencién del incendio forestal en el
Area de Proteccion de Flora y Fauna Bosque La Primavera, buscan resguardar
los parajes de Milpillas, Pedregal Grande, Pinar de la Venta, Cerro el Colli,
San Miguel y Planillas informa el Comité Estatal de Prevencién, Combate de
Incendios Forestales y Manejo del Fuego de Jalisco.

Para estas tareas se cuenta con el apoyo de 5 helicopteros y 136 vehiculos
incluyendo carros motobomba.

En estos momentos se realiza el traslado de combatientes a los predios de
El Colli y Pedernal Grande para combatir el fuego; asi también se realiza
la liquidacion en areas en las que ya se tiene control de las llamas y areas
quemadas.

Personal de apoyo se apresta a distribuir alimentacion e hidratacion del
personal en la linea de fuego.

El dia de hoy a primera hora ingresaron 36| elementos de apoyo, los cuales
fortalecen las acciones del combate al incendio forestal.

Se realizé un sobrevuelo para determinar el poligono en donde se realizan las
acciones de combate con el apoyo del Instituto de Informacién Territorial del
Estado de Jalisco. Son un total de 7,523 hectareas la superficie en donde los
brigadistas tienen presencia, dentro de esta area existen islas en donde no ha
pasado el fuego.

En el parte médico se han atendido 3| personas, 26 presentaron irritacion de
vias respiratorias y conjuntivitis; un elemento tuvo luxacién de hombro; dos
esguince de tobillo y dos esguince de codo.

Las dependencias que participan en el operativo son: Comisiéon Nacional
Forestal, Secretaria de Desarrollo Rural, los Ayuntamientos de Guadalajara,
Zapopan, Tala, El Arenal y Tlajomulco, Secretaria de la Defensa Nacional,
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Cruz Roja, Direccion
Ejecutiva del Bosque de la Primavera, Procuraduria General de Proteccion al
Medio Ambiente, Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Jalisco, Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco.

Nombre y Firma Cl:
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MODELO DE PC

Operaciones

Adm.Finanz Planificacion

Inf.Pub Sala de
reuniones
Enlace Briefing
|
| I
Cl/cu | Logistica
|

Control ingreso

| Ingreso |
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Inteligencia / Informacién

Inteligencia es la recopilaciéon, analisis, procesamiento e intercambio de

informacion clave para la toma de decisiones en el SCI.

La funcién de Inteligencia es asegurar que toda la informacién y operaciones

dentro de la respuesta sean adecuadamente manejadas, coordinadas y dirigidas

con el fin de:

*  Recopilar, procesar, analizar y difundir adecuadamente la informacion

e Realizar una investigacion completa y exhaustiva.

. Identificar, procesar, reunir, crear una cadena de custodia para, proteger,

e Examinar / analizar y almacenar toda la evidencia probatoria.

¢ Determinar la fuente o causa y controlarla a fin de evitar la propagacion
y reducir el impacto en la investigacién o en el desarrollo de nuevos
incidentes.

Algunos incidentes por su complejidad requieren de la recopilacion de
informacién donde ésta conduce a la deteccién, prevencion, aprehension
y enjuiciamiento de actividades delictivas o de los individuos involucrados,
incluyendo a los incidentes terroristas o que afecten la seguridad nacional
del pais.

Para la recopilacién, clasificacion y manejo de este tipo de informacion
deberd ser realizado por el personal de Seguridad Nacional del pais y no
forma parte del SCI.

En el SCI dentro de un incidente se requiere recopilar informacién que
conduzca a la determinacion de la causa, o la proyeccion de la propagacion, la
evaluaciéon de impacto, o la seleccion de medidas por un suceso determinado
(independientemente de la fuente), tales como la seguridad nacional, salud
publica, eventos, los brotes de enfermedades o incendios.

Para estas situaciones, inteligencia recopila y analiza toda la informacion que
esta relacionada con el incidente y contribuye a la toma de decisiones y al
manejo del incidente. Este personal actia como técnicos especialistas o como
una unidad en la Seccion de Planificacion y pueden utilizar y proporcionar
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Informacion especifica que apoye a las decisiones TACTICAS.

Sin embargo, en situaciones excepcionales, las funciones de inteligencia podran
ser asignadas a otras partes de la organizacion del SCI.

Dentro del Staff de Comando, esta opcion puede ser apropiada para los
incidentes con poca necesidad de informacion tactica o de inteligencia
clasificada y donde el apoyo de | os representantes d e |as instituciones, es
proporcionar informacion en tiempo real al Cl / CU.

Como Seccidn de Inteligencia, puede ser necesaria cuando la informacion
es altamente especializada y requiere de un analisis técnico. Es a la vez critica
y sensible, en el manejo del tiempo en las operaciones de respuesta (por
ejemplo, quimicos, biologicos, radioldgicos o incidentes nucleares), o cuando
hay una necesidad de inteligencia clasificada (seguridad nacional).

Ver grdfica pdagina 158
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Incidente Multiple y/o Complejo

Incidente Multiple

Consiste en dos o mas incidentes, ubicados en una misma area geografica
(escenario), a los que se les asignan un solo Cl para facilitar su manejo.

Incidente Complejo
Es aquel que presenta diversidad de problemas, se combinan diferentes

factores que dificultan el control del incidente, ademas requiere la
intervencion de muchas instituciones.

Opciones Organizacionales
Tres opciones para organizar incidentes multiples e incidentes complejos:
I. Agrupar, combinar varios incidentes en un incidente multiple.
2. Dividir un incidente complejo en dos o mas incidentes.

3. Ampliar la capacidad de la Seccién de Planificacion.

Cl

[ I [ 1

Seccién Seccién de L. .,
Operaciones Planificacion ngc:,:;.‘cie Seccllzgn de Adm/
JSO: JSP: 8! inanzas




Dividir un incidente complejo en dos o mas incidentes

Departamento A

Inundacién

Ciudad Departamento B

Divida en dos
incidentes

Ampliar la capacidad de la Seccién de Planificacion
Podemos encontrar tres modalidades
I. Rama de Planificacion Tactica

Significa que se desarrollan planes de accion detallados dentro de la Seccion
de Operaciones a nivel de Rama, la Seccidn de Planificacién provee apoyo y
coordinacion. Se aplica si el incidente se torna tan grande que no hay un unico
conjunto de objetivos que se relacione légicamente con todo el incidente.

2. Separar la planificacion por adelantado del incidente, del
proceso de planificacién diario.

La planificacion por adelantado deberia proyectarse al menos entre 36 y 72
horas hacia el futuro y considerar los siguientes aspectos:

Objetivos generales del incidente.
Idoneidad de los planes previos y actuales.
Disponibilidad de recursos en el futuro.
Evaluacion de las estrategias y alternativas.
Factores ambientales.

Evaluacion organizacional y alternativa.
Temas politicos y econémicos.
Necesidades de recuperacion a largo plazo
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Para asegurar la planificacion por adelantado, el Jefe de la Seccion de
Planificacion podria:

- Nombrar un asesor para manejar la planificacion por adelantado.

Seccién de
Planificacion

JSP:

Asesor para la

planificacion
por adelantado

1
Unidad de

Unidad de Unidad de Unidad de
Recursos documentacion desmovilizacién Situacién
LUREC: LuDOC: LUDES: LUSIT:

- Establecer una unidad especialistas técnicos dentro de la Secciéon
dePlanificacion.

Seccién de
Planificacién
ISP:
1
[ 1 1 I
l:‘nldad de Unidad de B Umdg‘q de Unidad de Situacién
ecursos doc "

LUSIT: Especialistao
LUREC: LUDOC: LUDES: Técnico para

Planificacién por

Adelantado
E/TPAD:

- Establecer una unidad especial dentro de la Seccion de

Planificacién
Seccion de
Planificacién
ISP:
1
| 1 1 1
Unidad de Unidad de Unidad de : o
Recursos documentacion desmovilizacién Upidadide: Situaicion
LUSIT: Especialistao
LUREC: LUDOC: LUDES: Técnico para
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Etapas de la Gestion de Recursos

Identificar las
necesidades

Inventario \ )

e

2 v

P Solicitar
Reembolso
. v

'S

» = ‘ Movilizar
Recuperacién/

\ D ilizacié &
Seguimiento y
Reporte

Pasos para coordinar la gestion de recursos en un
incidente multiple o en un incidente complejo

A4

Hacer la
evaluacion

-~

/ N \
Dﬁf:é?;':: d | Desar_ro!lar |
adicionales | los objetivos

Priorizary |
asignar |
recursos |
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Estructura Organizacional del

Comando

de Area

de Area Unificado

Comandante de
Area / Comando

Oficial Informacion Publica
Comando de Area

<|

Oficial Enlace
Comando de Area

Lider Unidad de Situacion
Comando de Area

Jefe Logistica Comando
de Area

Lider Unidad de Recursos
Criticos Comando de Area

Comandante de
Incidente 1

Comandante de Comandante de
Incidente 2 Incidente 3

El Comandante del Comando de Area (CCA), tiene tres
actividades criticas que debe de recordar

Establecer

Evaluar

16

prioridades

Asignar o
reasignar

recursos

3



Formulario SCI - 203

Listado de Cargos en el Incidente

Proposito: El listado de los cargos asignados en el incidente que se puede aplicar a cualquier
incidente pero especialmente cuando son incidentes multiples y complejos, nos permite identificar

en forma clara y objetiva a las personas y cargos establecidos dentro del mismo.

Preparacion: Este formulario debe ser llenado por el CI o por la persona que designe. Debe estar
completado y actualizado para mantener una visién del personal en funciones, si el caso es un

incidente multiple, en cada uno de los incidentes.

Instructivo:
N° Titulo Instrucciones

1 No_mbre del Escriba el nombre asignado al incidente.

incidente
2 Feahia de” Escriba la fecha (dia, mes, afio)

preparacion
3 Hora de preparacién | La hora (reloj de 24 horas), del momento en que comenzé a llenarlo.
4 ;?’rlodo Operacional Escriba el nimero del periodo operacional en el que se va aplicar.

Nombre del Cl, CI

Escriba el nombre y apellido de las personas que ocupan dichas

5 adjunto y Staff posiciones.
6 Rep_res_entantes Escriba el nombre y la institucién que representa.
Institucionales
7 Seccion de Indique el nombre del Jefe de Seccién, el nombre del Ajunto y el nombre
Planificacion de los lideres de las unidades que ha activado.
Indique el nombre del Jefe de Seccién, el nombre del Adjunto, el nombre
8 Seccion de Logistica | de los dos coordinadores de rama y de los lideres de las unidades que
han activado.
Indique el nombre del Jefe de Seccion, del Adjunto y el de los
9 Seccion de Coordinadores de Rama, Supervisores de Division, Grupo. Para la Rama
Operaciones Aérea especificar los nombre de los cargos asignados segln los cargos
asignados.
10 Seccién de Finanzas I'ndique el Nomb.re del Jefe de‘ Seccion, del Ajunto y el nombre de los
lideres de las unidades que activadas.
" Preparado por Escriba el nombre y la firma
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Formulario SCI - 203

LISTADO DE PERSONAL Y ASIGNACION DE POSICIONES EN EL INCIDENTE

LISTADO DE ASIGNACION de
Posiciones en el Incidente
SCI-203

1. Nombre del incidente

2. Fecha de preparacién

3. Hora de
preparacion

4. Periodo Operacional (Fecha / Hora):

5. Comandante de incidente y Staff

Comandante Incidente

Comandante Ajunto

Oficial Seguridad

Oficial informacién publica

Oficial enlace

6. Representantes Institucionales
Institucion

9. SECCION DE OPERACION
lefe

Adjunto|

A.RAMA
Coordinador/Supervisor|
Adjunto

Divisién / Grupo

Divisidn / Grupo

Divisién / Grupo

Division / Grupo

Divisién / Grupo|

B. RAMA

Coordinador/ Supervisor

Ajunto

Divisién / Grupo

Divisién / Grupo

7. SECCION DE PLANIFICACION

Divisién / Grupo
Divisién / Grupo

lefe]

Divisién / Grupo|

Adjunto

C. RAMA

Unidad recursos

Coordinador

Unidad situacién

Asistente

Unidad documentacién

Division / Grupo

Unidad desmovilizacién

Divisién / Grupo

Tecnicos especilistas

Division / Grupo

Divisién / Grupo|

Divisién / Grupo

D. RAMA

8. SECCION DE LOGISTICA

Jefe]
Adjunto

A. RAMA DE APOYO

Coordinador
Supervisor tactico
Supervisor de soporte
Supervisor helicopteros

Coordinador

Supervisor ala fija

ES

1 DIVISION / GRUPOS

11 DIVISION / GRUPOS

1l DIVISION / GRUPOS

OPERACIONES AEREAS

Unidad de suministros

Controlador aéreo

Unidad de instalaciones

10. SECCION DE FINANZAS

Unidad de transporte|

lefe

B. RAMA DE SERVICIOS

Adjunto
Unidad de tiempos|

Coordinador|

Unidad de proveeduria

Unidad de comunicaciones|

Unidad de pagos

Unidad medica

Unidad de costos|

Unidad de alimentacion

Rev 2016

11. Preparado por: (Unidad de recursos)
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FORMULARIO SCI- 222
INSTRUCTIVO

COMANDO DE AREA: PRIORIDADES Y ASIGNACION DE
RECURSOS

Propésito.
Este formulario es utilizado por el Comando de Area para listar y priorizar los recursos criticos
necesarios de los incidentes que el Comando de Area apoya.

Preparacién.
Este formulario es elaborada por el Jefe de Planificacion del Comando de Area. Utilice hojas
adicionales, segin sea necesario.

Distribucidn.
Cuando se completa la hoja de trabajo, se distribuye al Personal del Comando de Area. El
formulario original diligenciado debe ser entregado a la Unidad de Documentacion.

Item # Descripcién Instructivo

1 Identificacion Comando de Area | Ingrese el nombre asignado al incidente

2 Fecha y hora de preparacion Ingrese fecha M/D/Ay hora (reloj de 24 horas)

Ingrese el intervalo de tiempo del periodo operacional

3 Period ional 2
eriodo operaciona {Fecha y hora de inicio y finalizacion)

Ingrese la priorizacion del Comando de Area para el

4 Prioridad del incident:
rioridac el Incicente incidente (ej.: 1, 2, 3, 4)

5 Incidentes Ingrese el nombre de cada uno de los incidentes

6 Recursos criticos Ingrese los recursos criticos necesarios para el incidente

Ingrese el numero de recursos criticos requeridos por el

Requiere | . *
4 incidente

Ingrese el nimero de recursos criticos disponibles en el

Tiene | . °
incidente

Ingrese el nuimero de recursos criticos faltantes en el

Falta | ircidente (daficit)

Ingrese la prioridad del Comando de Area para el recurso
critico de ese incidente (basada en la prioridad del incidente
{punto 4) y el recurso critico necesario para ese incidente
Prioridad | particular, (por ejemplo, del Incidente A prioridad 1, pero
prioridad 2 para ese recurso critico en particular). Este
bloque se rellena después resumiendo todas las
necesidades de recursos criticos

Ingrese comentarios (si es necesario) sobre las necesidades
7 Observaciones de recursos criticos, priorizacién de incidentes o de recursos
criticos

8 Total de recursos requeridos Ingrese el total de recursos criticos necesarios

9 Total de recursos disponibles Ingrese el total de recursos criticos disponible (a mano)

10 Total de recursos faltantes Ingrese el total de recursos criticos faltantes en el incidente

Ingrese el nombre y posicién de la persona que prepara el

i P d
reparado por formulario
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NOTAS
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Este Manual es parte del Curso Intermedio (CISCI) y Avanzado
(CASCI) de Sistema de Comando de Incidentes, elaborado por la
Oficina de Asistencia para Desastres del Gobierno de los Estados
Unidos (USAID / OFDA).

La traduccién y adaptacion estan basadas en el Incident Comand
System, del Fire Protections Publication, Oklahoma State University.

Los documentos que integran este manual no pueden reproducirse
sin previa autorizacion expresa de los autores. Su uso esta limitado a
la presentacion original del documento y no esta autorizada la
manipulacion o personalizacion del mismo.

Tercera version. Septiembre 2016
Embajada de los Estados Unidos de América
Apartado Postal 920-1200 Pavas
San José, Costa Rica





